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II - ОСНОВНИ ПОДАЦИ О OРГАНУ И ИНФОРМАТОРУ

Назив органа:


Служба за управљање кадровима

Адреса седишта:


Београд, Немањина број 11

Матични број:


07020171

Порески индентификациони број:


102211930

Адреса за пријем поднесака:


Београд, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2

Адреса за пријем електронских поднесака:


office@suk.gov.rs
Лице одговорно за тачност и потпуност података које садржи Информатор:

Директор Др  Данило Рончевић
Лица која се старају о одређеним информацијама, радњама и подацима у вези са израдом и објављивањем Информатора:

Помоћник директора - Руководилац Сектора за одабир и развој кадрова: 

          Драгана Јанковић

 

Помоћник директора - Руководилац Сектора за аналитичке послове:


в.д. Проф. Др Дејан Костић   
Помоћник директора - Руководилац Сектора за правне, финансијске и опште послове:

в.д. Нада Вуковић Ракић



Датум првог објављивања Инфораматора:


12. фебруар 2007. године

Датум последње измене или допуне Информатора:


31. децембар 2017. године

Где се може остварити увид у Информатор и набави штампана копија   Информатора:


У Београду, Булевар Михајла Пупина број 2, сваког радног дана од 7.30 до 15.30 часова.

Веб адреса Информатора (адреса са које се може преузети електронска копија)


http://www.suk.gov.rs


Информаторје сачињен у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја (Сл.гласник РС бр. 120/2004,54/07,104/09 и 36/10) и  Упутством за објављивање информатора о раду државног органа (Службени гласник РС бр.68/10). које је ступио на снагу 29.09.2010. године. 

III - ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



/ Основне унутрашње јединице у Службе за управљање кадровима /

У Сектору за одабир и развој кадрова образују се следеће уже унутрашње јединице:

1) Група за спровођење поступка одабира кадрова

2) Центар за стручно усавршавање.

У Сектору за аналитичке послове образују се следеће уже унутрашње јединице:

1) Одсек  за анализу радних места и кадровски план;

2)  Група за Централну кадровску евиденцију и информационе системе.

У Сектору за правне, финансијске и опште послове образују се следеће уже унутрашње јединице:

1) Група за подршку Високом службеничком савету; 

2) Група за финансијске и рачуноводствене послове.

          У Служби је образован и Одсек за подршку Жалбеној комисији Владе као ужа унутрашња јединица изван сектора.

Напомена:


У опису су послови који се обављају у појединим унутрашњим јединицима наведени према одредбама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места.

         Руковођење у органу:

          
Руководилац органа –Директор Службе: 

Проф. др Данило Рончевић
            контакт телефон: 311 224 45; 311 36 59





            факс: 26 96 649






e-mail: office@suk.gov.rs

Помоћник директора - Руководилац Сектора за одабир и развој кадрова: 

Драгана Јанковић


контакт телефон: 311 16 06

 e-mail: dragana.jankovic@suk.gov.rs 



Помоћник директора - Руководилац Сектора за аналитичке послове:


   Проф. Др Дејан Костић   

контакт телефон: 301 42 40
e-mail:  dejan.kostic@suk.gov.rs 
Помоћник директора - Руководилац Сектора за правне, финансијске и опште послове:


  Нада Вуковић Ракић 


контакт телефон: 267 30 22
e-mail: nada.vukovic-rakic@suk.gov.rs

СЕКТОР ЗА ОДАБИР И РАЗВОЈ КАДРОВА

Помоћник директора – Драгана Јанковић, телефон: 311 16 06

Сектор за одабир и развој кадрова обавља послове који се односе на:  спровођење конкурсних поступака за одабир кадрова у органима државне управе и службама владе; унапређење поступка одабира кадрова и развој техника и инструмената за одабир; развој каријере државних службеника; праћење оцењивања у органима и израду годишњег извештаја; анализу и процену потреба за стручним усавршавањем државних службеника; припрему предлога програма општег стручног усавршавања државних службеника; организацију и реализацију стручног усавршавања сагласно донесеном програму; анализу ефеката реализованог стручног усавршавања; пројекте усмерене на подршку раду Службе, међународну сарадњу са донаторима и институцијама које су одговорне за стручно усавршавање државних службеника; сарадњу са органима у областима из делокруга Сектора и друге послове везане одабир кадрова, оцењивање, развој и стручно усавршавање државних службеника.

У Сектору се обављају и послови који се односе и на: спровођење система праћења и оцењивања државних службеника; анализирање извештаја јединица за кадрове о сваком циклусу оцењивања у министарствима, посебним организацијама, службама Владе и стручним службама управних округа и годишње извештавање о потреби промена у поступку оцењивања; предлагање мера којима се уједначава начин одређивања оцена и спровођење поступка оцењивања у министарствима, посебним организацијама, службама Владе и стручним службама управних округа; унапређење методологије, односно самог поступка вредновања резултата рада и система награђивања; развијање  инструмената за управљање каријером државних службеника; и други послове из делокруга Сектора.

По Уредби за оцењивање државних службеника све јединице за кадрове у министарствима, посебним организацијама, службама Владе и стручним службама управних округа достављају податке о оценама за сваког државног службеника Централној кадровској евиденцији, анализирају сваки циклус оцењивања и извештај о томе достављају Служби за управљање кадровима. Обавезе Службе за управљање кадровима су да анализира извештаје јединица за кадрове о сваком циклусу оцењивања у министарствима, посебним организацијама, службама Владе и стручним службама управних округа и у свом годишњем извештају наводи да ли су потребне промене у поступку оцењивања и које. Служба организује стручно усавршавање оцењивача и контролора и предлаже мере којима се уједначава начин одређивања оцена и спровођење поступка оцењивања у министарствима, посебним организацијама, службама Владе и стручним службама управних округа. Обука за примену Уредбе је организована тако да предавач из Службе за управљање кадровима обучава оцењиваче из министарстава и органа у саставу, као и посебних организација. Током 2016. године реализоване су 3 обуке на тему: „Оцењивање државних службеника – од радних циљева до оцене“ са укупно 52 учесника.

У оквиру пројекта „Техничка помоћ припреми и спровођењу управноправних прописа – 2. фаза - Република Србија“ у сарадњи са пројектним тимо ДИАЛ и уз помоћ консултанта др Hans Achim Roll израђени су и штампани Приручник о оцењивању државних службеника и додаци Приручнику  као што су Вођење разговора о оценама рада и Смернице за давање оцена.

Трећу годину заредом, током маја и јуна 2016. године спроведено је истраживање ефеката поступка оцењивања на нивоу читаве државне управе. Учесници истраживања, односно испитаници су били државни службеници из органа државне управе који су оцењени за 2015. годину а добијени резултати приказани су заједно са Изваштајем о годишњем циклусу оцењивања за 2015. годину и достављени Влади на информисање. Резултатати овог истраживања ће се користити за планирање и спровођење одређених измена у начину рада Службе и кадровских јединица као и за израду предлога за унапређење поступка оцењивања.

У оквиру послова који се тичу развоја државних службеника, методологија Центра за процену и развој базичних компетенција  је примењена како за он-лине тестирање и самопроцену (око 320 заинтересованих је попунило пет различитих тестова) тако и за процену индивидуалних потенцијала за развој и израду индивидуалног плана развоја (за око 50 кандидата). 

Контакт особа: Светлана Томић, самостални саветник, телефон: 011/311-77-27


У Сектору за одабир и развој кадрова образују се следеће уже унутрашње јединице:

1) (1) Одсек за спровођење поступка одабира кадрова

                        2) (2) Центар за стручно усавршавање.

 У Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова обављају се послови који се односе на: спровођење конкурса за попуњавање извршилачких радних места и учешће у конкурсним комисијама у органима; проверу вештина потребних за рад на извршилачким радним местима и положајима путем психометријских тестова; унапређење поступка одабира кадрова и развој техника и инструмената за одабир; сарадњу са органима у областима из делокруга Одсека и друге послове везане за одабир кадрова.


Интерни и јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места спроводи конкурсна комисија. Конкурсна комисија именује се пре него што се огласи интерни, односно јавни конкурс. Руководилац органа државне управе или службе Владе увек именује, на предлог директора Службе, у конкурсну комисију државног службеника (психолога) који је запослен у Служби, У Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова.


По захтеву из других органа државне управе током читаве године се спроводе поступци попуњавања извршилачких радних места на основу оглашених интерних и јавних  конкурса. У области селекције државних службеника запослени у Одсеку су као чланови, укључени у рад конкурсних комисија у органима државне управе, тако што обављају разговоре са кандидатима, проверавају знања из релевантних области и тестирају способности и особина личности кандидата стандардизованим психотестовима за потребе изборног поступка.


У изборном поступку конкурсна комисија може да проверава и оцењује само оне стручне оспособљености, знања и вештине кандидата које су наведене у огласу о конкурсу и на начин који је наведен у огласу о конкурсу, као и на дан који је наведен у огласу о конкурсу. Изборни поступак спроводи се само међу онима који испуњавају услове за рад на радном месту које се попуњава и који, кад је то законом одређено, имају право да учествују на конкурсу. 


У току 2011. године покренут је поступак за попуњавање 615 упражњених радних места. У процесу селекције кандидата тестирано је укупно 474 кандидата.

У току  2012. године, запослени у Одсеку за одабир кадрова учестовали су у спровођењу 478 поступака за попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 512 извршилаца. Укупан број спроведених поступака за попуњавање извршилачких радних места закључно са потписивањем листе за избор износи 412. Путем тестирања стандардном батеријом психолошких тестова  извршена је провера  вештина код  468 кандидата, а за поступке попуњавања положаја извршено је тестирање за још 28 кандидата. За потребе других органа  за пријем у радни однос на одређено време и пријем приправника, Одсек је вршио  психолошку процену 50 кандидата на таблет рачунарима путем стандардизованих тестова у склопу информационог система Службе.

У току  2013. године, запослени у Одсеку за одабир кадрова учестовали су у спровођењу 648 поступака зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 726 извршилаца. Од тога, за 6 извршилачких радних места са 6 извршилаца оглашени су интерни конкурси. Укупно je спроведенo 357 поступака, закључно са потписивањем листе за избор, за попуњавање извршилачких радних места пријемом укупно 389 извршилаца.

У складу са одредбама Закона о изменама и допунама Закона о буџетском систему („Сл.гласник РС“ бр. 108/2013) поступци који су започети ради попуњавања радних места, а који нису окончани до дана ступања на снагу тог закона (245 поступака за попуњавање извршилачких радних места у органима државне управе и службама Владе) су у овом моменту прекинути, док се не испуне Законом прописани услови.

У току 2013. године 25 поступака за попуњавање извршилачких радих места се завршило неуспешно јер ниједан кандидат није испунио мерила прописана за избор, поступак за једно радно место је поништен, а 20 поступака је обустављено од стране органа државне управе пре доношења  Закона о изменама и допунама Закона о буџетском систему.


У току 2014. године, запослени у Одсеку за одабир кадрова учестовали су у спровођењу 74 поступака зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 80 извршилаца. Од укупног броја конкурсних поступака 34 поступка је спроведено након оглашеног јавног конкурса по добијању сагласности Комисије Владе за ново запошљавање у 2014.години, а 13 поступка је спроведено након оглашеног интерног конкурса, а остали поступци су започети током протекле 2013. године и настављени су након добијене сагласности Комисије Владе за попуњавање упражњених радних места по раније започетим конкурсима.

У току  2015. године, запослени у Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова учестовали су у спровођењу укупно 289 поступака зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 386 извршилаца. Из 2014. године настављена су 32 конкурсна поступка за 95 извршилаца. Сви поступци оглашени су јавним конкурсом. Закључно са потписивањем листе за избор, завршено је укупно 30 конкурсних поступака који су пренесени из 2014. године, свега 2 изборна поступка су неуспела (без пријава).

Од 01. јануара до краја 2015. године оглашено је укупно 257 поступака зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 291 извршиоца. Оглашено је 179 јавних (за  193 извршилаца)  и 78 интерна (за 98 извршилаца) конкурса. Обустављено је 3, а неуспело је 41 конкурс. Прецизније, од 41 конкурсног поступка који се није завршио попуном радног места, у 5 поступака ниједан од кандидата није задовољио мерила за избор, а у 36 конкурсних поступака није било пријава.  Закључно са потписивањем листе за избор која се доставља руководиоцу органа, завршено је укупно 200 (77%) конкурсних поступака који су започети у 2015. години.

Од укупног броја покренутих поступака у 2015 години психо тест се користио у 67 конкурсних поступака (26%), а писмене провера знања (симулација, тест знања) су се користиле у 11 конкурсних поступка (5%). Психолошко тестирање којим се код кандидата проверавају вештина аналитичког резоновања, логичког закључивања и организационих способности за извршилачка радна места обављено је за 331 кандидата (65%). У поступцима за попуњавање положаја психолошко тестирање којим се проверавају вештина аналитичког резоновања, логичког закључивања, организационих способности и вештина руковођења, извршено је за 165 кандидата (32%). 

У процени свих категорија испитаника коришћена је батерија тестова способности и карактеристика личности (HEDONICA). Укупан број тестираних овом батеријом закључно са 31.12.2015 године је 506 кандидата.

Запослени у Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова су у току 2015. године ревидирали  упитник за евалуацију поступка селекције и наставили испитивање са циљем да се утврди у којој мери постојећи процес регрутације и селекције постиже своју сврху, односно у којој мери Служба успешно обавља стручне послове и пружа подршку органима државне управе у области одабира кадрова. Од 74  спроведених изборних поступака у току 2014. године, добијена је повратну информацију и сачињен извештај за 26 спроведена поступка. 

У току  2016. године, запослени у Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова учестовали су у спровођењу укупно 221 поступака зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 289 извршилаца. 

Из 2015. године настављена су 24 конкурсна поступка за 24 извршилаца. Сви поступци оглашени су јавним конкурсом. Закључно са потписивањем листе за избор, завршено је свих 24 конкурсних поступака који су пренесени из 2015 године.

Од 01. јануара до краја 2016. године оглашено је укупно 197 поступака зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 265 извршиоца. Оглашено је 189 јавних (за  256 извршилаца)  и 8 интерних (за 9 извршилаца) конкурса. До краја 2016 године од 197 конкурсних поступака окончано је 134 за 180 извршилаца, прецизније, у 5 конкурсних поступака није било пријава а 129 су завршена попуном радног места.  Укупно 63 конкурсна поступка за 85 извршилаца која су оглашена и започета у 2016 години су још увек у току. Закључно са потписивањем листе за избор, завршено је укупно 134 (68%) конкурсних поступака који су започети у 2016. години.

Од укупног броја покренутих поступака у 2016 години психо тест се користио у 37 конкурсних поступака (18%), а писмене провера знања (симулација, тест знања) су се користиле у 6 конкурсних поступка (3%)Психолошко тестирање којим се код кандидата проверавају вештина аналитичког резоновања, логичког закључивања и организационих способности за извршилачка радна места обављено је за 220 кандидата (66,9%). У поступцима за попуњавање положаја психолошко тестирање којим се проверавају вештина аналитичког резоновања, логичког закључивања, организационих способности и вештина руковођења, извршено је за 109 кандидата (33,1%). У процени свих категорија испитаника коришћена је батерија тестова способности и карактеристика личности (HEDONICA). Укупан број тестираних овом батеријом закључно са 31.12.2016 године је 329 кандидата.

Запослени у Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова су у току 2016. године ревидирали  упитник за евалуацију поступка селекције и наставили испитивање са циљем да се утврди у којој мери постојећи процес регрутације и селекције постиже своју сврху, односно у којој мери Служба успешно обавља стручне послове и пружа подршку органима државне управе у области одабира кадрова. Од 257  спроведених изборних поступака у току 2015. године, добијена је повратну информацију и сачињен извештај за 28 спроведена поступка. 

У току  2017. године, запослени у Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова учестовали су у спровођењу укупно 454 поступака зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 535 извршилаца. Из 2016. године настављена су 67 конкурсна поступка за 85 извршилаца. Прецизније, настављено је 65 јавних за 83 извршилаца и 2 интерна за 2 извршилаца. Закључно са потписивањем листе за избор, завршено је 65 конкурсних поступака који су пренесени из 2016 године, а 2 конкурсна поступка су неуспела.

Од 01. јануара до краја 2017. године оглашено је укупно 387 поступака зa попуњавање извршилачких радних места пријемом у радни однос укупно 450 извршиоца. Оглашено је 342 јавних (за  370 извршиоца)  и 45 интерних (за 80 извршилаца) конкурса. До краја 2017 године од 342 конкурсних поступака окончано је 289, од тога поништено или обустављено је 5 конкурсних поступака за 5 извршилаца, а неуспело је 30 конкурсних поступака. Укупно 63 конкурсна поступка за 75 извршилаца која су оглашена и започета у 2017 години су још увек у току. Закључно са потписивањем листе за избор, завршено је укупно 289 (75%) конкурсних поступака који су започети у 2017. години.

Од укупног броја покренутих поступака у 2017 години психо тест се користио у 83 конкурсних поступака (22%), а писмене провера знања (симулација, тест знања) су се користиле у 27 конкурсних поступка (7%)Психолошко тестирање којим се код кандидата проверавају вештина аналитичког резоновања, логичког закључивања и организационих способности за извршилачка радна места обављено је за 226 кандидата (63%). У поступцима за попуњавање положаја психолошко тестирање којим се проверавају вештина аналитичког резоновања, логичког закључивања, организационих способности и вештина руковођења, извршено је за 71 кандидата (20%). У поступцима за именовање директора јавних предузећа психолошко тестирање је обављено за 60 кандидата (17%).У процени свих категорија испитаника коришћена је батерија тестова способности и карактеристика личности (HEDONICA). Укупан број тестираних овом батеријом закључно са 31.12.2017 године је 357 кандидата.

Запослени у Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова су у току 2017. године ревидирали  упитник за евалуацију поступка селекције и наставили испитивање са циљем да се утврди у којој мери постојећи процес регрутације и селекције постиже своју сврху, односно у којој мери Служба успешно обавља стручне послове и пружа подршку органима државне управе у области одабира кадрова. Од 197  спроведених изборних поступака у току 2016. године, добијена је повратну информацију и сачињен извештај за 33 спроведена поступка.

Значајне активности запослених у Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова:


У оквиру пројекта DIAL - „Техничка подршка припреми и спровођењу управноправних прописа-Фаза  2 -Република Србија" и DIAL-„Допунске услуге техничкој помоћи за припрему и спровођење управноправних прописа¬Фаза 2-Република Србија",  финансираних од стране ЕУ,  Служба је израдила следеће публикације:  Приручник за попуну извршилачког радног места у органима државне управе и службама Владе, Водич за проверу стручних оспособљености, знања и вештина при одабиру кадрова у органима државне управе и службама Владе.


У оквиру пројекта „Унапређење процеса одабира кадрова у органима државне управе“ (2007), финансираног од стране МСП Краљевине Норвешке, Служба је развила методологију за дефинисање компетенција за делотворан рад на радним местима у органима државне управе, а ради одређивања пожељног профила кандидата. На бази дефинисане методологије израђен је Приручник за одређивање компетенција за делотворан рад на радном месту. У оквиру Пројекта ИПА 2010 „Унапређење регрутације и развој каријере у државној управи“, који је  водио ARCAD тим, а у сарадњи са консултантима предложен је нови оквир општих или базичних компетенција за руководећа и неруководећа радна места и у вези са тим израђено је неколико докумената који су представљени Министарству правде и државне управе.


Током 2009. године извршена је набавка нових психометријских инструмената – психолошке батерије тестова за процену способности и ососбина личности за потребе селекције кадрова, која омогућава квалитетније утврђивање профила кандидата. Служба располаже са једном просторијом опремљеном са 15 рачунара и 24 таблет рачунара за психометријско тестирање кандидата.

 
Такође, запослени у Одсеку за спровођење поступка одабира кадрова обучени су за примену нових метода селекције - методе асесмент центра. Ова метода пружа најпоузданију процену вештина кандидата и најпоузданије предвиђање будуће професионалне успешности. Током трајања пројекта запослени у кадровским јединицама органа државне управе обучени су за примену методе интервјуа базираног на компетенцијама у циљу ефикасније и ефективније припреме и вођења структурираног селективног интервјуа као и за евалуацију одговора кандидата у циљу процене њихових знања и вештина..  


У оквиру пројекта „Аутоматизација процеса попуне радног места“ (2008) финансираног од стране МСП Краљевине Норвешке, израђен је Информациони систем за аутоматизацију процеса попуне радног места којим се унапређује рад запослених у Служби за управљање кадровима у смислу вођења евиденција о радним местима који се попуњавају.

 
Kонтакт особа: Сања Леверда, самостални саветник, телефон: 011/311-77-27.


У оквиру Пројекта “Подршка реформи јавне управе“ коју подржава ГИЗ фондација формирана је Посебна радна група за израду оквира компетенција за државне службеника образована je решењем директора Службе за управљање кадровима од 18.04.2017., а чинили су je представници Службе,  Министарства за државну управу и локалну самоуправу и домаћи експерти у овој области. Ова активност је предвиђена на другој компоненти Пројекта “Подршка реформи јавне управе“. Носилац пројекта је МДУЛС, а Служба је као партнер Министарсву надлежна за реализацију активности на другој компоненти Израда оквира компетенција (бихејвиоралних и функционалних) за државне службеника заснована је на документу Оквир политике управљања људским ресурсима у државној управи, који јеусвојен од стране Савета за реформу јавне управе, а који за циљ има и успостављање интегрисаног система управљања људским ресурсима у државној управи базираном на компетенцијама.  Радна група  која је започела  почетком маја са радом, израдила је документ Оквир компетенција државних службеника у Републици Србији. Документ је почетком октобра достављен Министарству државне управе и локалне самоуправе,  а 20. новембра 2017. године, у просторијама Клуба посланика организован је скуп у циљу јавног представљања Нацрта Оквира компетенција државних службеника на коме су присутвовали велики број представника органа државне управе, као и других државних органа. Нацрт Оквира компетенција државних службеника у Републици Србији, представља детаљан документ о потребним компетенцијама државних службеника, кључним вредностима рада државне управе у Републици Србији, како би се остварио пун потенцијал принципа заслуга (мериторности) и професионализације. У циљу успостављања интегрисаног система управљања људским ресурсима у државној управи заснованог на компетенцијама, планирано је да систем компетенција буде уведен у државно службенички систем, предстојећим изменама и допунама Закона о државним службеницима..Након јавног представљања документ је објављен на сајту Министарства државне управе и локалне самоуправе и Службе за управљање кадровима уз могућност да заинтересоване стране дају коментаре и предлоге у вези са Нацртом оквира компетенција државних службеника

 
Kонтакт особа: Сања Леверда, самостални саветник, телефон: 011/311-77-27.

2) У Центру за стручно усавршавање обављају се послови који се односе на: анализу и процену потреба за стручним усавршавањем државних службеника; припрему предлога програма општег стручног усавршавања државних службеника; организацију и реализацију стручног усавршавања сагласно донесеном програму; анализу ефеката реализованог стручног усавршавања; пројекте усмерене на подршку раду Службе, међународну сарадњу са донаторима и институцијама које су одговорне за стручно усавршавање државних службеника; сарадњу са органима у областима из делокруга Центра и друге послове из области стручног усавршавања државних службеника.

На основу Закона о државним службеницима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14 и 94/17) стручно усавршавање заснива се на програмима којима се одређују облици и садржина усавршавања и висина средстава за усавршавање. На основу члана 97. став 2. Закона о државним службеницима, министар државне управе и локалне самоуправе, по прибављеном мишљењу Високог службеничког савета, доноси програме општег стручног усавршавања државних службеника. Служба је припремила предлоге четири програма стручног усавршавања државних службеника за 2017. годину и министарка државне управе и локалне самоуправе је дана 12. јануара 2017. године Правилником утврдила следеће програме општег стручног усавршавања државних службеника: Уводни програм општег оспособљавања за полагање државног стручног испита приправника и новозапослених, Програм општег континуираног стручног усавршавања државних службеника, Програм општег континуираног стручног усавршавања руководилаца и Програм општег стручног усавршавања напредних вештина обучавања и управљања личним развојем и развојем запослених.

За потребе реализације програма општег стручног усавршавања државних службеника ангажовани су, јавним позивом у својству предавача/реализатора програма домаћи и страни експерти, професори и сарадници универзитета у Србији као и државни службеници на основу предлога надлежносг државног органа. 

Програми су реализовани средствима буџета Службе за управљање кадровима, а одређен број обука је реализован уз подршку међународних донатора и институција. 

Трошкове додатног образовања сноси државни орган.

Закључно са 2014. годином je Влада РС је на предлог Службе за управљање кадровима донела осам Програма општег стручног усавршавања државних службеника из органа државне управе и служби Владе (Програм): за 2007, 2008, 2009, 2010. 2011. 2012. 2013. и 2014. годину. Осим што су доступни у електронској форми, Програми (за 2007, 2008 2009 и 2011. годину) су и дистрибуирани државним службеницима у штампаном облику. Програме за 2015, 2016 и 2017. годину, на предлог Службе утврђује министар државне управе и локалне самоуправе.

У 2007. години Служба је организовала 133 обуке на којима је учествовало 2361 полазник, у 2008. години Служба је организовала 201 обуку са преко 3000 полазника док је у 2009. години реализовано 159 обука (2641 полазник).  У 2010. години реализовано је 173 обуке на којима је учествовало 3120 учесника. У току 2011. године реализовано је 222 обука на којима је учествовало 3338 учесника. У току 2012. године  реализовано је 221 обука на којима је учествовало 3.715 полазника семинара. У току 2013. године реализована је 161 обука на којима је учествовало 2700 полазника. У току 2014. године, реализовано је 125 обука на којима је учествовао 2281 учесник. У току 2015. године, реализовано је 120 обука на којима је учествовало 2224 учесника. У току 2016. године, реализовано је 178 обука на којима је учествовао 3461 учесник. У току 2017. године, реализовано је 270 обука на којима је учествовало 4545 учесника.

Такође, континуирано се одржавају курсеви француског (Б1, Б2, Ц1 ниво), енглеског (Б1, Б2, Ц1 ниво) и немачког (А1, Б1, Б2, Ц1 ниво) језика. Садржаји свих програма доступни су на интернет презентацији Службе (www.suk.gov.rs) где се могу наћи и информације о планираним и реализованим обукама, као и различите врсте извештаја у домену стручног усавршавања. 

Током 2017. године у складу са донетим програмима Служба је организовала обуке, и то као: класичне обуке, интернет обуке, курсеве језика и менторство и коучинг.

Организовано је 267 обука, којима је присуствовало 4422 учесника (6309 man/days). Реализовано је 2137 сати уз ангажовање укупно 196 предавача. Организовано је 3 интернет обуке, којима је присуствовало 123 учесника. У току 2017. године, организовано је и 3 курса језика у којима је учествовао 241 учесник, уз ангажовање укупно 16 професора језика. Активности менторства и коучинга су органиизоване у оквиру Програма општег континуираног стручног усавршавања руководилаца.

	ПРОГРАМ
	Број обука
	Број реализованих сати
	Укупно учесника

	УВОДНИ ПРОГРАМ ОПШТЕГ ОСПОСОБЉАВАЊА ЗА ПОЛАГАЊЕ ДРЖАВНОГ СТРУЧНОГ ИСПИТА ПРИПРАВНИКА И НОВОЗАПОСЛЕНИХ
	9
	69
	212

	ПРОГРАМИ ОПШТЕГ КОНТИНУИРАНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА
	206
	1671
	3488

	ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА РУКОВОДИЛАЦА
	31
	195
	432

	ПРОГРАМ ОПШТЕГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАПРЕДНИХ ВЕШТИНА ОБУЧАВАЊА И УПРАВЉАЊА ЛИЧНИМ РАЗВОЈЕМ И РАЗВОЈЕМ ЗАПОСЛЕНИХ
	21
	202
	290

	УКУПНО
	267
	2137
	4422


	Ниво
	Француски језик
	
	Енглески језик
	Немачки језик

	А1
	-
	
	-
	7

	А2
	23
	
	-
	18

	Б1
	16
	
	64
	-

	Б2
	17
	
	76
	-

	Ц1
	7
	
	11
	-

	Индивидуална настава
	2
	
	-
	-

	Укупно
	65
	
	151
	25


	Активност
	Број
	Укупно сати
	Укупно учесника

	КОУЧИНГ-ДОДАТНА ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ
	7
	3
	10,5

	МЕНТОРСТВО-ДОДАТНА ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ
	15
	15
	6

	Укупно
	22
	18
	16,5


Укупно 166 тренера/предавача је добило оцену преко 4,00 од тога је 27 добило оцену 4,00-4,50 и 139 је добило оцену преко 4,50.

У периоду од 31. јула до 1. септембра 2017. године спроведено је on-line истраживање о ефектима Програма општег стручног усавршавања државних службеника из органа државне управе и служби Владе за 2016. годину. Извештај је објављен на интернет страници Службе. У јуну 2017. спроведено је истраживање потреба за стручним усавршавањем на нивоу органа управе којом приликом су прикупљени квантитативни и квалитативни подаци значајни за измене и допуне плана и програма реализације програма општег стручног усавршавања државних службеника.

Министарство државне управе и локалне самоуправе и Делегација Европске уније у Републици Србији, у сарадњи са Службом за управљање кадровима, су спровели Програм обуке предавача за примену Закона о општем управном поступку. Програм обуке је реализован у оквиру пројекта "Support to Implementation of the Law on General Administrative Procedure in Serbia" (LOT 7) – Подршка примени Закона о општем управном поступку, који финансира Европска унија и спроводи конзорцијум компанијa ICE EEIG i ETI Consulting. Програм је реализован у периоду од децембра 2016. до априла 2017. године и њиме је обухваћено 90 државних службеника. 

У јулу 2013. године, Служба је у сарадњи са Филолошким факултетом Универзитета у Београду и уз подршкуАмбасаде Сједињених Америчких Држава у Србији, започела организацију курсева енглеског језика на вишим нивоима у складу са Заједничким европским језичким оквиром, за државне службенике који раде на пословима из домена европских интеграција и међународне сарадње, а у 2017. години курсеви су огранизовали за око 200 полазника.

У сарадњи са ГИЗ пројектом „Подршка спровођењу правних реформи у Републици Србији“ и Министарством правде и државне управе, Служба за управљање кадровима је током 2013. године, реализовала Програм обуке предавача за законодавни процес. Програм је усмерен на унапређење знања и вештина свих кључних учесника у законодавном процесу као и на унапређење спровођења самог процеса. Такође, циљ програма је и успостављање „мреже“ предавача у овој области; као и унапређење постојећих и развијање нових програма обуке у области законодавног процеса. Средином децембра је реализован последњи модул обуке којом приликом је сертификовано шеснаест државних службеника. Предавачи који су похађали овај програм обуке били су ангажвани од стране Службе током 2014. и 2015. године.

Почетком 2011. године потписан је Меморандум о спровођењу вишегодишњег програма наставе француског језика у администрацији Републике Србије, а закључком Владе Службa за управљање кадровима је одређена за Националног координатора и реализатора плана и програма обуке. Националним планом је предвиђена реализација курсева француског језика као и тематске обуке у области европских интеграција и унапређења менаџерских вештина. 

Као формални начин наставка сарадње са свим државама корисницима програма „Француски језик у дипломатији и државној управи" Међународна организација франкофоније је на састанку националних координатора, од 3-5. новембра 2014. године у седишту у Паризу (присуствовао је и представник РС), представила нацрт Меморандума о стратешком партнерству, за који је предложено да ће од сада бити форма потписивање уговора о сарадњи са државама партнерима, те да се од 2015. године напушта потписивање билатералних уговора са корисницима. Србија је припремила пројекат Међународна франкофона иницијатива 2016-2018. године који је прихваћен од стране Изборне комисије Међународне организације Франкофоније. Одобрење пројекта је био услов за потписивање Меморандума о партнерству о Франкофонској националној иницијативи (2016-2018). Церемонија потписивања Меморандума са земљама чији су пројекти IFN прихваћени је одржана 10. октобра 2015, на Министарској конференцији у Јеревану (Јерменија) под председништвом господина Адаме Уана (Adama OUANE), администратора Међународне организације Франкофоније (OIF). Конференцији је присуствовао представник Министарства спољних послова који је и потписао Меморандум.

Служба за управљање кадровима као технички координатор спровођења Програма у сарадњи са Министарством спољних послова, као политичким координатором и Француским институтом у Србији је припремила Национални план за 2018. годину. Након одобравања Плана почетком 2018. године, настава би требало да почне на пролеће 2018. године и траје до децембра 2018. године.

Развијена мрежа контакт особа за обуку и сарадњу из јединица за управљање кадровима у скоро свим органима за које је Службе надлежна, омогућава ефикасну координацију спровођења обука. 

Контакт особа: Снежана Антонијевић, виши саветник, тел: 011/311-39-43.


Поред планирања и спровођења стручног усавршавања државних службеника, у Центру се обављају послови припреме и реализације пројеката. Служба за управљање кадровима је од свог оснивања (децембар 2005. године) остварила сарадњу са бројним донаторима и контакте са међународним и регионалним институцијама у различитим аспектима управљања људским ресурсима, кроз различите пројекте:

1. „Развој модерног управљања људским ресурсима у државној управи Републике Србије" финансиран од стране Шведске агенције за међународни развој и сарадњу-СИДА, имплементиран од стране Шведског институт за државну управу -СИПУ

2. DIAL-„Техничка подршка припреми и спровођењу управноправних прописа-Фаза  2 -Република Србија". Пројекат финансиран од стране ЕУ под надзором ЕАР

3. DIAL-„Допунске услуге техничкој помоћи за припрему и спровођење управноправних прописа¬Фаза 2-Република Србија". Пројекат финансиран од стране ЕУ 

4. „Развој људских ресурса". Пројекат финансиран од стране Светске банке 

5. „Унапређење знања и вештина државних службеника за спровођење Закона о општем управном поступку", 2008. финансиран од стране фондације Конрад Аденауер 

6. „Подизање капацитета државних службеника за ефикасније и ефективније спровођење административних процедура", 2009. финансиран од стране фондације Конрад Аденауер 

7. „Подизање капацитета државних службеника за ефикасније и ефективније спровођење административних процедура - 3 фаза", 2010. финансиран од стране фондације Конрад Аденауер 

8. „Унапређење процеса одабира кадрова у органима државне управе", 2007. Пројекат финансиран од стране Министарства спољних послова Краљевине Норвешке 

9. „Аутоматизација процеса попуне радног места у државној управи", 2008. Пројекат финансиран од стране Министарства спољних послова Краљевине Норвешке 

10. „Подршка Служби за управљање кадровима у реализацији стручног усавршавања државних службеника", представља програм који Служба остварује од 2008. године у сарадњи са немачком Фондацијом Ханс Зајдел. У периоду од 2008. до 2017. године, Фондација је пермаментно подржавала активности из надлежности Службе превасходно усмерене на стручно усавршавање државних службеника, у циљу јачања административних капацитета и подршке процесу реформе државне управе у Републици Србији. Служба и Фондација су до сада заједнички реализовале више од 70 различитих облика стручног усавршавања (семинара, тренинга, радионица, конференција) за око 1500 државних службеника различитих нивоа, на којима је свој стручни допринос дало око 100 предавача и тренера.
11. „Унапређење регрутације и развој каријере у државној управи“ , IPA 2010.

Реализација активности у оквиру пројекта „Унапређење регрутације и развој каријере у државној управи“ – ИПА 2010 започела је 6 јуна 2011. године.

Пројекат ИПА 2010 „Унапређење регрутације и развој каријере у државној управи“, који је  водио ARCAD тим завршен је 6 априла 2013.године.

У сарадњи са консултантима предложен је оквир општих или базичних компетенција за руководећа и неруководећа радна места и у вези са тим израђено је и пет докумената:

· Нови приступ компетенцијама – књижица са смерницама;

· Нови приступ компетенцијама – приручник за СУК и запослене у јединицама за кадрове (а у вези са проценом компетенција)

· Документ о политици интегрисања нових компетенција у системе у области људских ресурса;

· Приручник о развоју каријере за српску државну управу;

· Смернице за вођење Годишњег разговора о оцени.

Финалне верзије прва три докумената су у јуну месецу послате Министарству за државну управу и пројекту “Подршка реформи државне управе“.

Да би се oбезбедила одрживост резултата остварених на пројекту реализована су четири Програма обуке предаваца у којима су учествовали државни службеници како из из Службе за управљање кадровима, тако и из великог броја других органа дражвне управе:

· Програм обуке предавача у области самопроцене индивидуалних потенцијала за развој,

· Програм обуке предавача за увод у коучинг – буђење потенцијала у себи и другима,

· Програм обуке предавача у области примене компетенција у области управљања људским ресурсима

· Програм обуке предавача у области оцењивања државних службеника.

· Општи програм обуке предавача

У склопу активности у вези са унапређењем регрутације je израђен и „Образац пријаве за руководећа и неруководећа радна места“ и створене су техничке претпоставке за on-line пријављивање кандидата који учествују на конкурсима у државној управи. 

12.

Тренинг тренера за програмски буџет, у сарадњи са Министарством финанансија - Сектором за буџет, уз подршку УСАИД БЕП пројекта (USAID Business Enabling Project), а на иницијативу Службе, одржан је у периоду од 12. до 14. маја 2016. године. Аналитичари у Сектору за буџет Министарства финансија су имали прилику да додатно унапреде знања у вези са програмским моделом буџетирања као и да стекну тренерска знања и вештине које ће им помоћи у преносу знања другим државним службеницима. Шест аналитичара из Сектора за буџет Министарства финансија, уз подршку стручњака за област програмског буџетирања и тренинг експерата, је током трајања програма интензивно радило на креирању програма обуке и тренинг материјала да би почетком октобра 2016, успешно реализовали супервизијске тренинге за израду програмског буџета и тиме постали сертификовани тренери за програмски буџет. Креиран програм обуке за израду програмског буџета укључен је у Програм општег континуираног стручног усавршавања државних службеника за 2017. годину и реализован од стране сертификованих тренера чиме се постиже одржив систем стручног усавршавања у овој области.

13.

У оквиру пројекта „Подршка примени Закона о општем управном поступку у Републици Србији“, који је у сарадњи Министарства државне управе и локалне самоуправе, Службе за управљање кадрова и Делегације Европске уније у РС, спроведен у периоду од децембра 2016. године до маја 2017. године, реализована је обука будућих тренера за примену новог Закона о општем управном поступку. Обуку је успешно окончало 80 полазника, а Пројекат је свечано завршен доделом сертификата будућим тренерима и предавачима за примену Закона о општем управном поступку. Програм је успешно завршило 80 државних службеника из органа државне управе и локалне самоуправе, који ће убудуће у управи бити ангажовани као тренери за ову област у складу са потребама. У оквиру програма обуке предавача за ЗУП, одржано је и 10 дводневних обука о примени новог ЗУП-а за ширу циљну групу службеника из органа државне управе, којих је на овим обукама укупно присуствовало 140.   Поред тога, Пројектом су развијена и три електронска модула обуке за ЗУП за три различите циљне групе-д.с. који се припремају за полагање државног стручног испита, за д.с који воде управни поступак до доношења решења и имају овлашћање за решавање у управном поступку, као и за инспекторе и службенике овлашћене за вршење инспекцијског надзора који се припремају за полагање испита за инспекторе. За д.с који решавају у управном поступку организовано је 6 е-курсева о ЗУП-у  на којима је учестовало 136 полазника; за инспекторе 1 е-курс на који се пријавило 113 полазника, док је за д.с. који се припремају за полагање дси такође организован е-курс на који се пријавило њих 53. По завршетку Пројекта, СУК ће наставти са овим видом едукације за ЗУП, поред тренинга које редовно одржава на ову тему. Ангажовање нових тренера за ЗУП у већем броју планирано је у наредном периоду, димаником и темпом усклађеним са потребама д.у. 

14.

Пројекат „Подршка реформи јавне управе“ као један од циљева има развој оквира компетенција у државној управи, а реализују га Министарство државне управе и локалне самоуправе у сарадњи са Службом за управљање кадровима, уз подршку немачке билатералне сарадње коју имплементира ГИЗ (Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH). У циљу израде нацрта документа „Оквир компетенција државних службеника у Републици Србији“ формирана је Посебна радна групе за израду оквира компетенција потребних за делотворан рад запослених у државној управи коју је формирао директор Службе за управљање кадровима, у априлу 2017. године, чини је четрнаест чланова – представника: Службе за управљање кадровима, Министарства државне управе и локалне самоуправе и GIZ-а. У изради Нацрта пошло се и од захтева које ЕУ поставља у области развоја службеничких система а који се односе на јачање професионализма чије основне елементе чине: планирање, регрутација и селекција кадрова на основу заслуга уз могућности развоја каријере, због чега се Република Србија определила за успостављање целовитог приступа УЉР заснованог на компетенцијама усвајањем документа „Оквир политике управљања људским ресурсима у државној управи Републике Србије“ (МДУЛС, 2017);

У сарадњи са ГИЗ пројектом „Подршка реформи јавне управе“, током 2016. и 2017. године, реализованo је пет семинара „Општи управни поступак - обука за попуњавање матрице за хармонизацију прописа са ЗУП-ом“, , на којима је учествовало 103 полазника. Предавачи на семинарима су поред екстерног експерта били и државни службеници који су завршили Тренинг тренера за ЗУП у ½ године у оквиру Пројекта подржаног од стране ЕУ.

Такође, у сарадњи са ГИЗ пројектом реализоване су и обуке у оквиру програма обуке линијских руководилаца, програму обуке државних службеника на положају, као и програму обуке државних службеника који се припремају за обављање послова на руководећим радним местима.

Подршку у реализацији и Програма јачања капацитета државних службеника за управљање јавним политикама, такође је пружио ГИЗ Пројекaт за реформу јавне управе. Програм је креиран у циљу развијања знања и вештина државних службеника који обављају послове планирања, анализе, координације, креирања, спровођења, праћења спровођења и вредновање ефеката јавних политика у министарствима, управама у саставу министарстава, службама Владе, посебним организацијама и другим стручним службама у систему државне управе. 

Контакт особа:  Сања Станојевић, самостални саветник, тел: 011/311-39-43.

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Сектору је систематизовано радно место помоћника директора и 10 радних места за 12 извршилаца.

СЕКТОР ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

             Руководилац Сектора – в.д. помоћник директора Проф. др Дејан Костић

Сектор за аналитичке послове обавља послове који се односе на: анализу описа послова и радних места у органима и њихово правилно разврставање у звања и врсте; израду стандардних описа радних места; давање мишљења на правилнике о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органима; унапређење система разврставања радних места; праћење, анализу стања и потребе органа у области кадрова; припрему предлога кадровског плана и праћење његовог спровођења у органима; формирање и ажурирање база података у информационом систему који води Служба; вођење Централне кадровске евиденције о државним службеницима и намештеницима; вођење евидинције интерног тржита рада; помоћ државним службеницима у вези са њиховим премештајем и радом у пројектним групама и помоћ органима у решавању кадровских потреба; послове пројектовања, успостављања и одржавања рачунарске мреже са елементима заштите; старање о коришћењу рачунара и мреже коју користи Служба; израду и ажурирање интернет презентације странице Службе; оглашавање интерних конкурса за попуњавање извршилачких радних места; објављивање конкурса на интернет страници Службе; сарадњу са органима у областима из делокруга Сектора и друге послове везане за анализу посла, планирања кадрова, информациони систем и интерно тржиште рада.

У Сектору за аналитичке послове образују се уже унутрашње јединице:

  2) (1) Одсек за анализу радних места и кадровски план;

  2) (2) Група за Централну кадровску евиденцију и информационе системе.

У Одсеку за анализу радних места и кадровски план обављају се послови који се односе на: анализу описа послова и радних места у органима и њихово правилно разврставање у звања и врсте; израду стандардних описа радних места; давање мишљења на правилнике о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органима; унапређење система разврставања радних места; сагледавање описа послова са становишта сврхе радног места и примене мерила за процену радног места у одређивању звања; координацију активности јединица за кадрове у изради нацрта кадровских планова органа; припрему предлога кадровског плана и праћење његовог спровођења кроз акте о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органима; израду обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места у органима; оглашавање интерних конкурса за попуњавање извршилачких радних места; вођење евиденције интерног тржишта рада; помоћ државним службеницима у вези са њиховим премештајем и радом у пројектним групама и помоћ органима у решавању кадровских потреба; сарадњу са органима у областима из делокруга Oдсека и друге послове везане за анализу посла, описе радних места и планирање кадрова.

Према Уредби о припреми кадровског плана у државним  органима Кадровски план се доноси у року од 30 дана од дана објављивања закона о буџету Републике Србије у „Службеном гласнику Републике Србије” и важи једну буџетску годину. Сваки орган сам припрема нацрт свог кадровског плана истовремено када припрема и предлог свог финансијског плана. 

Нацрт кадровског плана органа заснива се на процени остварења кадровског плана за текућу годину, промени пословних процеса која се планира у органу и потреби да се повећа или смањи број државних службеника и намештеника и да се њихова радна места друкчије опишу и разврстају због тога што се мења начин рада и обим послова органа. 

Нацрт кадровског плана састоји се од табеларног дела и образложења. 

Табеларни део нацрта кадровског плана приказује: 

1) постојећи број државних службеника и намештеника по сваком положају, сваком звању и свакој врсти радних места који су у радном односу у органу на неодређено време; 

2) постојећи број државних службеника и намештеника по сваком звању и свакој врсти радних места који су у радном односу у органу на одређено време због повећаног обима посла; 

3) постојећи број приправника у органу по степенима стручне спреме; 

4) број државних службеника и намештеника по сваком положају, сваком звању и свакој врсти радних места за који се планира да ће бити у радном односу у органу на неодређено време на крају године за коју се кадровски план припрема; 

5) број државних службеника и намештеника чији се пријем у радни однос на одређено време у органу планира због повећања обима посла у години за коју се кадровски план припрема; 

6) број приправника по степенима стручне спреме чији се пријем у орган планира у години за коју се кадровски план припрема. 

У образложењу нацрта кадровског плана наводе се подаци о остварењу кадровског плана за текућу годину, разлози због којих треба да се повећа или смањи број државних службеника и намештеника у радном односу на неодређено време, разлози због којих треба да се њихова радна места друкчије опишу и разврстају, а ако се планира да се државни службеници и намештеници примају у радни однос на одређено време – и разлози због којих се очекује повећан обим посла. 

Поред тога што нацрте својих кадровских планова достављају Министарству финансија, министарства, посебне организације, службе Владе и стручне службе управних округа достављају их Служби за управљање кадровима, а судови и јавна тужилаштва Министарству правде. 

Служба за управљање кадровима проверава да ли су нацрти кадровских планова министарстава, посебних организација, служби Владе и стручних служби управних округа припремљени према одредбама ове уредбе и ако утврди недостатке, даје упуства како да се они отклоне.  

Нацрте својих кадровских планова који су измењени по предлогу Министарства финансија или по одлуци Владе, министарства, посебне организације, службе Владе и стручне службе управних округа достављају Служби за управљање кадровима, а судови и јавна тужилаштва Министарству правде. 

На основу Уредбе о припреми кадровског плана у државним органима Предлог кадровског плана за сва министарства, посебне организације, службе Владе и стручне службе управних округа припрема Служба за управљање кадровима. Предлог кадровског плана припрема се у року од осам дана од дана објављивања закона о буџету Републике Србије у „Службеном гласнику Републике Србије”. 

Предлог кадровског плана који припрема Служба за управљање кадровима, односно Министарство правде садржи за сваки орган податке из табеларног дела нацрта кадровског плана усклађене с променама које су настале од припреме нацрта до припреме предлога кадровског плана, као и збирне податке за све органе. 

Служба за управљање кадровима доставља предлог кадровског плана на проверу органима који су њиме обухваћени и Министарству финансија. 

Кадровски план за министарства, посебне организације, службе Владе и стручне службе управних округа доноси Влада, на предлог Службе за управљање кадровима. 

Служба за управљање кадровима доставља сваком органу који је обухваћен донесеним кадровским планом оверен извод из донесеног кадровског плана у делу који се на њега односи и прати спровођење кадровског плана. 

У Одсеку се обављају  послови који се односе на: оглашавање интерних  конкурса за попуњавање извршилачких радних места у органима; праћење спровођења кадровског плана у органима кроз оглашавање радних места и израду аката о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места органа; праћење, анализу стања и потребе органа у области кадрова; утврђивање испуњености услова за попуњавање извршилачког радног места и обавештавање руководиоца органа државне управе и службе Владе; сарадњу са органима у вези са оглашавањем слободних радних места. 

Уредбом о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у државним органима уређује се спровођење интерног и јавног конкурса за попуњавање извршилачких радних места и положаја у министарствима, посебним организацијама, органима управе у саставу министарстава, стручним службама управних округа (органи државне управе), судовима, јавним тужилаштвима, Републичком јавном правобранилаштву, у службама Народне скупштине, председника Републике, Владе, Уставног суда и службама органа чије чланове бира Народна скупштина (у даљем тексту: органи). 

Радно место може да се попуни само кад се испуне два услова: да је радно место предвиђено правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органу и да се његово попуњавање уклапа у донесени кадровски план. Пре попуњавања извршилачког радног места у органу државне управе и служби Владе, руководилац доноси решење о попуњавању извршилачког радног места. Уз решење Служби се достављају и докази о томе да су испуњени услови за попуњавање извршилачког радног места и изјава руководиоца о томе да ли се извршилачко радно место попуњава премештајем државног службеника из истог органа или премештајем по основу споразума о преузимању или интерним конкурсом. Ако руководилац органа државне управе или службе Владе изјави да ће извршилачко радно место попунити интерним конкурсом, Служби се уз решење достављају и сви подаци потребни за оглашавање интерног конкурса. 

Служба утврђује да ли су испуњени услови за попуњавање извршилачког радног места и о томе обавештава руководиоца органа државне управе или службе Владе у року од три дана од дана када је примила решење о попуњавању извршилачког радног места. У случају спора, Влада одлучује о томе да ли су испуњени услови за попуњавање извршилачког радног места. 

Ради попуњавања извршилачког радног места у органима државне управе и службама Владе може да се спроведе интерни конкурс ако тако одлучи руководилац органа и ако радно место није попуњено премештајем државног службеника унутар истог органа или премештајем по основу споразума о преузимању. На интерном конкурсу могу да учествују само државни службеници из органа државне управе и служби Владе. 

Интерни конкурс у органима државне управе и службама Владе оглашава Служба у року од осам дана од дана када је примила решење о попуњавању извршилачког радног места са свим подацима потребним за оглашавање.

Служба оглашава интерни конкурс на својој wеb страници, на својој огласној табли и у просторијама органа државне управе и службе Владе у којој се попуњава извршилачкo радно место. 

У огласу о интерном конкурсу за попуњавање извршилачког радног места наводе се: подаци о органу, радном месту, условима за рад на радном месту, месту рада, стручној оспособљености, знањима и вештинама које се оцењују у изборном поступку и начину њихове провере, рок у коме се подносе пријаве на интерни конкурс, име и презиме лица задуженог за давање обавештења о интерном конкурсу, адреса на коју се подносе пријаве, датум оглашавања, који се докази прилажу уз пријаву, податак о месту, дану и времену када ће се обавити провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку, као и податак о томе из којих органа државни службеници могу да учествују на интерном конкурсу за попуњавање извршилачких радних места у осталим органима. 

Ако се интерни конкурс спроводи само у органу државне управе и служби Владе у којој се попуњава извршилачко радно место, од учесника конкурса не тражи се да поднесу доказе о чињеницама о којима орган води службену евиденцију. Рок за подношење пријава на интерни конкурс је осам дана од када је интерни конкурс оглашен.

 
У свим органима обавезно се спроводи јавни конкурс ако се прима приправник и примењују се одредбе Закона о државним службеницима и Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у државним органима. 

Јавни конкурс се спроводи и ако извршилачко радно место није попуњено премештајем државног службеника унутар истог органа, премештајем државног службеника по основу споразума о преузимању, нити интерним конкурсом. 

Јавни конкурс за пријем приправника отпочиње тако што руководилац органа државне управе или службе Владе доноси решење о пријему приправника и доставља га Служби. У погледу садржине тог решења, прилога који се уз решење достављају Служби и овлашћења Службе и Владе, сходно се примењују одредбе Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у државним органима. 

Јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места и за пријем приправника у органу државне управе и служби Владе оглашава орган државне управе, односно служба Владе у којој се попуњава радно место на својој интернет презентацији, на интернет презентацији Службе за управљање кадровима, на порталу е-управе, на огласној табли, интернет презентацији и периодичном издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не може бити краћи од осам дана од дана оглашавања јавног конкурса у периодичном издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Пријаве на интерни и јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места и пријаве на јавни конкурс за пријем приправника подносе се органу у коме се попуњава радно место. 

У 2010. години оглашено је за 4 органа 4 интерна конкурса за 11 радних места са 13 извршилаца. Поред овога, Служба је урадила и обавештење о испуњености услова за попуњавање још 6 извршилачких радних места са 7 извршилаца интерним конкурсом.


Служба је израдила 75 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места јавним конкурсом за 303 извршилаца, 3 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачког радног места премештајем државног службеника из истог органа за 3 извршиоца и 3 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачког радног места премештајем државног службеника на основу споразума о преузимању за 3 извршиоца.

У 2011. години оглашено је за 3 органа 3 интерна конкурса за 13 радних места са 13 извршилаца. Служба је израдила 172 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места јавним конкурсом за 656 радна места са 711 извршилаца, 3 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачког радног места премештајем државног службеника из истог органа за 3 извршиоца и једно обавештење о испуњености услова за попуњавање извршилачког радног места премештајем државног службеника на основу споразума о преузимању за  једног извршиоца.

У  2012. години није било оглашаваних интерних конкурса за извршилачка радна места. Служба је израдила 97 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места јавним конкурсом за 435 радних места са 558 извршилаца и 11 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних са 11 извршилаца премештајем државних службеника из истог органа.

У периоду од 1. јануара  до 15. децембра 2013. године Служба је израдила 120 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места јавним конкурсом, седам обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места премештајем државног службеника из истог органа за седам извршиоца и једно обавештење о испуњености услова за попуњавање  извршилачког радног места премештајем државног службеника на основу споразума о преузимању за једног извршиоца.

У периоду од 1. јануара  до 15. децембра 2013. године оглашено је за четири органа пет интерних конкурса за пет радних места са пет извршилаца.

У периоду од 1. јануара до 31. марта 2014. године Служба је израдила шест обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места јавним конкурсом и два обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места премештајем државног службеника из истог органа за два извршиоца.

У периоду од 1. јануара  до 31. марта 2014. године оглашено је за два органа два интерна конкурса за два радна места са два извршиоца.

У периоду од 1. јануара до 31. октобра 2014. године Служба је израдила 18 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места јавним конкурсом, три обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места премештајем државног службеника из истог органа за три извршиоца и два обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места премештајем по основу споразума о преузимању за два извршиоца.

У периоду од 1. јануара до 31. октобра 2014. године оглашено је за седам органа седам интерних конкурса за10 радних места са 10 извршиоца.

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2015. године Служба је израдила 65 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места јавним конкурсом, 12 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места премештајем државног службеника из истог органа и једно обавештење о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места премештајем по основу споразума о преузимању.

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2015. године оглашено је за 13 органа 22 интерна конкурса за 78  радних места са 98 извршиоца.

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2016. године Служба је израдила 61 обавештење о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места јавним конкурсом и четири обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места премештајем државног службеника из истог органа.

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2016. године оглашено је за пет органа осам интерних конкурса за осам  радних места са осам извршиоца.

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2017. године Служба је израдила 101 обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места јавним конкурсом и једно  обавештења о испуњености услова за попуњавање извршилачких радних места премештајем државног службеника из истог органа.

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2017. године оглашено је за девет органа 17 интерних конкурса за 45  радних места са 80 извршилаца.

У Одсеку се обављају послови који се односе на вођење евиденције интерног тржишта рада за органе државне управе и службе Владе у складу са чланом 163. Закона о државним службеницима. Евиденција интерног тржишта рада садржи податке о слободним радним местима, државним службеницима који желе трајни или привремени премештај на друго радно место, податке о нераспоређеним државним службеницима и податке о другим кадровским потребама. Подаци о државним службеницима уписују се у евиденцију интерног тржишта рада из Централне кадровске евиденције. Државни службеник има право да добије све податке о кадровским потребама садржане у евиденцији интерног тржишта рада.

У 2010. години у евиденцију интерног тржишта рада унети су подаци за 63 државна службеника који траже трајни премештај на друго радно место, 6 државних службеника који  траже привремени премештај на друго радно место и 594 нераспоређених државних службеника.

У  2011. години у евиденцију интерног тржишта рада унети су подаци за три државна службеника, и то за једног који тражи трајни премештај на друго радно место и за два нераспоређена државна службеника.   
У току 2012. године у евиденцију интерног тржишта рада унети су подаци за 12 државна службеника који траже трајни премештај на друго радно место и за 25 нераспоређених државних службеника с тим да није било државних службеника који траже привремени премештај. 

У периоду од 1. јануара 2013. године до 15. децембра 2013. године у евиденцију интерног тржишта рада унети су подаци за осам државних службеника који траже трајни премештај на друго радно место и  31 нераспоређеног државног службеника.

У периоду од 1. јануара 2014. године до 31. октобра 2014. године у евиденцију интерног тржишта рада унети су подаци за 10 државних службеника који траже трајни премештај на друго радно место, за једног државног службеника који тражи привремени премештај на друго радно место и за једног нераспоређеног државног службеника.

На евиденцији интерног тржишта рада на дан 31. децембар 2015. године било је евидентирано 14 државних службеника који траже трајни премештај и један државни службеник који тражи привремени премештај а у периоду од 1. јануара 2015. године до 31. децембра 2015. године у евиденцију интерног тржишта рада унети су подаци за три  нераспоређена државна службеника.

У евиденцију интерног тржишта рада у периоду од 1. јануара 2016. године до 31. децембра 2016. године унети су подаци за 13 државних службеника који траже трајни премештај и за 36 нераспоређених државних службеника.

На евиденцији интерног тржишта рада на дан 31. децембар 2017. године евидентирано је девет државних службеника који траже трајни премештај, а у периоду од 1. јануара 2017. године до 31. децембра 2017. године у евиденцију интерног тржишта рада унети су подаци за 15  нераспоређених државних службеника.
У периоду од 1. јануара до 31. октобра 2014. године у Одсеку је прегледано 36 правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места органа и израђено је 36 мишљења на правилнике. 

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2015. године у Одсеку је прегледано 47 правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места органа и израђено је 47 мишљења на правилнике. 

У периоду од 1. јануара до 31. децембра 2016. године у Групи је прегледано 74 правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места органа и израђено је 74 мишљења на правилнике.

У периоду од 1. јануара до 31. децембра  2017. године у Групи је прегледано 65 правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места органа и израђено је 60 мишљење на правилнике.

У Одсеку се обављају и послови који се односе на редовно месечно ажурирање извештаја о броју и структури запослених у државној управи (обавеза је преузета од Министарства за државну управу и локалну самоуправу). 


Контакт особа: Милица Буквић, виши саветник, телефон: 011/2696-294.


У Групи за Централну кадровску евиденцију и информационе системе води се      Централна кадровска евиденција као информатичка база података о државним службеницима и намештеницима запосленим у органима државне управе, посебним организацијама, службама Владе и управним окрузима. У надлежности органа државне управе и служби Владе је унос и редовно ажурирање података о  својим запосленима. У  току 2015. године, континуирано је пружана подршка органима државне управе, корисницима Централне кадровске евиденције за рад у информационом систему. Вршено је континуирано одржавање виртуелних сервера система Централне кадровске евиденције, ради обезбеђивања стабилности и перформанси целокупног система. Тиме је такође омогућено да се у случају непредвиђених околности у минималном временском року систем врати у функционално стање. У складу са потребом да се обезбеди ажурност система Централне кадровске евиденције достављена су обавештења свим органима у вези подршке и могућности приступа Централној кадровској евиденцији. То је резултирало прикључењем одређеног броја органа који нису били у систему Централне кадровске евиденције. Спроведене активности су укључивале ажурирање база, миграцију података и корисничку обуку за државне службеника (кориснике система) у  органима који су прикључени систему. Наведене активности омогућиле су већу ажурност система, већу употребу система од стране корисника и тачност унетих података.

На веб сајту Службе за управљање кадровима објављени су сви конкурси за попуњавање слободних радних места у органима државне управе, а омогућена је и услуга грађанима да одабиром параметара за преглед оглашених конкурса буду аутоматски обавештавани путем електронске поште о оглашеном конкурсу за који би могли бити заинтересовани. Такође, преко веб сајта Службе за управљање кадровима омогућена је електронска пријава државних службеника на обуке које организује Сектор за одабир и развој.

Група обавља и послове везане за одржавање и унапређивање информационог система за аутоматизацију процеса попуне радних места. Омогућена је техничка функционалност електронске пријаве на конкурсе који се воде кроз наведени систем. 

У Групи за Централну кадровску евиденцију и информационе системе се развија, одржава и унапређује интерни информациони систем који служи као подршка Сектору за стручно усавршавање, посебно у домену оглашавања и евидентирања обука, као и пријављивања, евидентирања и обавештавања полазника обука. Такође, развијају се нове функционалности портала за електронску подршку спровођењу обука.

У Групи за Централну кадровску евиденцију и информационе системе се обезбеђује  и база податка која је потребна за вођење евиденције интерног тржишта рада за органе државне управе и службе Владе.

Контакт особа: Милан Радаковић, самостални саветник, телефон: 011/311-20-43. 

Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Сектору је систематизовано радно место помоћника директора и 7 радних места за 8 извршилаца, од којих су попуњена радна места са 7 извршиоца.

 СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ, ФИНАНСИЈСКЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ


Руководилац Сектора – в.д. помоћник директора Нада Вуковић-Ракић
Сектор за правне, финансијске и опште послове обавља послове који се односе на: стручно-техничке и административне послове за потребе Високог службеничког савета и конкурсних комисија које он именује за попуњавање положаја у органима; оглашавање интерних и јавних конкурса за попуњавање положаја; старање о условима и средствима за рад Високог службеничког савета и Жалбене комисије Владе; радне односе државних службеника и намештеника у Служби; безбедност и здравље на раду; финансијско-материјалне и рачуноводствене послове; набавку опреме и средстава за рад; приступ информацијама од јавног значаја; сарадњу са органима у областима из делокруга Сектора и друге послове из области правних, финансијских и општих послова.

У Сектору за правне, финансијске и опште послове образују се следеће уже унутрашње јединице:

3)   (1) Група за подршку Високом службеничком савету;

            3)   (2) Група за финансијске и рачуноводствене послове.

Група за подршку Високом службеничком савету обавља послове који се односе на: стручно-техничке и административне послове за потребе Високог службеничког савета; припрему седница Високог службеничког савета; израду записника са седница Високог службеничког савета; израду аката Високог службеничког савета; организовање рада конкурсних комисија за попуњавање положаја које именује Високи службенички савет; израду записника и других аката конкурсних комисија; оглашавање интерних и јавних конкурса за попуњавање положаја и друге послове  везане за подршку Високом службеничком савету.


Почев од 19. априла 2010. године, па до 31. децембра 2010. године, Група за подршку Високом службеничком савету припремила је одржавање 13 седница Савета на којима су донети: Пословник Високог службеничког савета, Правилник о изменама и допунама Правилника о стручним оспособљеностима, знањима и вештинама које се проверавају у изборном поступку, начину њихове провере и мерилима за избор на радна места, и на којима су именоване конкурсне комисије за спровођење конкурса за попуњавање 252 положаја у министарствима, посебним организацијама и службама Владе (246 јавних и 6 интерних конкурса за попуњавање положаја). 

У току 2011. године одржано је 13 седница које је припремила Група за подршку Високом службеничком савету на којима је именовано 39 конкурсних комисија за спровођење конкурса за попуњавање положаја у министарствима, посебним организацијама и службама Владе ( оглашено је 36 јавних и 3 интерна конкурса).


У току 2012. године, Група за подршку Високом службеничком савету је припремила 14 седница Високог службеничког Савета на којима су именоване конкурсне комисије за  спровођење конкурса за попуњавање положаја, заузимани ставови везани за рад конкурсних комисија и разматрана друга питања значајна за рад Високог службеничког савета. У овом периоду оглашено је 29 конкурса за попуњавање положаја – 21 јавни и 8 интерних конкурса. Од укупног броја оглашених конкурса у 2012. години, окончано је 26 на следећи начин:: 15 конкурса је успело (од тога 1 лице постављено на положај), 11 конкурса није успело, а 4 поступка су обустављена због укидања положаја. 


У току 2013. године, Група за подршку Високом службеничком савету је припремила 18 седница Високог службеничког Савета на којима су именоване конкурсне комисије за  спровођење конкурса за попуњавање положаја, заузимани ставови везани за рад конкурсних комисија и разматрана друга питања значајна за рад Високог службеничког савета. У овом периоду оглашено је 39 конкурса за попуњавање положаја – 36 јавних и 3 интерна конкурса. Од укупног броја оглашених конкурса у 2013. години, окончан је 31 конкурс, на следећи начин: 26 конкурса је успело  и на положај је постављено 14 лица, а 5 конкурса није успело. 


У периоду јануар - април 2014. године, Група за подршку Високом службеничком савету припремила је 3 седнице Виског службеничког савета на којима су именоване конкурсне комисије за спровођење конкурса за попуњавање положаја, заузимани ставови везани за рад конкурсних комисија и разматрана друга питања значајна за рад Високог службеничког савета. У овом периоду оглашен је 1 конкурс за попуњавање положаја – интерни који је у току. У овом периоду окончана су два конкурса за попуњавање положаја и достављене Листе кандидата који су испунили мерила за избор лицу овлашћеном да кандидата предложи Влади ради постављења на положај.


У периоду 1. април – 31. октобар 2014. године, Група за подршку Високом службеничком савету припремила је 12 седница Високог службеничког савета на којима су именоване конкурсне комисије за спровођење конкурса за попуњавање положаја, заузимани ставови везани за рад конкурсних комисија и разматрана друга питања значајна за рад Високог службеничког савета. У овом периоду оглашено је 12 конкурса за попуњавање положаја – 9 јавних и 3 интерна конкурса а у току је 6 јавних конкурса. У овом периоду окончано је 6 конкурса за попуњавање положаја и достављене су 4 Листе кандидата који су испунили мерила за избор лицу овлашћеном да кандидата предложи Влади ради постављења на положај.

У току 2015. године Група за подршку Високом службеничком савету је припремила одржавање 38 седница Савета на којима су донети: Одлука о изменама и допунама Кодекса понашања државних службеника; Правилник о изменама Правилника о стручним оспособљеностима, знањима и вештинама које се проверавају у изборном поступку, начину њихове провере и мерилима за избор на радна места; дато мишљење Министарству за државну управу и локалну самоуправу на Предлог програма општег стручног усавршавања државних службеника из органа државне управе и служби Владе и мишљење Канцеларији за европске интеграције на Предлог програма општег стручног усавршавања из области Европске уније, именоване конкурсне комисије за спровођење конкурса за попуњавање положаја, заузимани ставови везани за рад конкурсних комисија и  одлучивано о другим питањима значајним за рад Високог службеничког савета, одлучивано о предлозима за вођење дисциплинских поступака против државних службеника које је на положај поставила Влада, одлучивано о правима и обавезама државних службеника које је на положај поставила Влада а који руководи државним органом.  

У овом периоду Високи службенички савет и Служба за управљање кадровима огласили су 256 конкурса за попуњавање положаја - 172 интерних и 84 јавних конкурса. Од укупног броја оглашених конкурса 2015. године окончано је 187, на следећи начин: 83 конкурса је успело и достављене су Листе кандидата који су испунили мерила за избор лицу овлашћеном да кандидата предложи Влади ради постављења на положај, 104 конкурса није успело, а у току су 69 (од тога 18 интерних и 51 јавних) конкурса за попуњавање положаја. 

У 2015. години постављено је 46 лица на положај, од тога: 9 лица по конкурсима који су расписани 2014. године а спроведени 2015. године и 37 лица по конкурсима расписаним и спроведеним 2015. године.

Контакт особа: Дуња Даниловић, самостални саветник, телефон: 011/313-09-69

Група за финансијске и рачуноводствене послове обавља послове који се односе на: планирање средстава за финансирање надлежности Службе, за рад Високог службеничког савета и Жалбене комисије Владе; законито и наменско трошење буџетских средстава као и буџетских средстава по одобреним пројектима од стране донатора; израду завршног рачуна; израду извештаја о извршењу буџета; вршење интерне контроле рачуноводствених исправа и поступака у реализацији буџета Службе; обраду података у сврху обрачуна плата и накнада државних службеника и намештеника; рачуноводствене послове и друге послове везане за финансијско рачуноводствено пословање Службе.


Законом о буџету Републике Србије за 2012. годину („Службени гласник РС“, бр. 101/2011) Служби за управљање кадровима, раздео 3, глава 3.10, функција 110, извор финансирања 01, опредељено је 89.390.000,00 динара. Изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2012. годину ((„Службени гласник РС“, бр. 93/2012) опредељена средства су коригована на износ од 86.242.000,00 динара.


Опредељена средства су реализована у складу са Планом извршења буџета за 2012. за Службу за управљање кадровима од 05. јануара 2012 године, као и Изменама и допунама Плана извршења буџета за 2012. годину од 01. октобра 2012. и 3. децембра 2012. године.


Законом о буџету Републике Србије за 2013. годину („Службени гласник РС“, бр. 112/2012) Служби за управљање кадровима, раздео 3, глава 3.10, функција 110, извор финансирања 01, опредељено је 86.529.000,00 динара. Изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2013. годину („Службени гласник РС“, бр. 59/2013) опредељена средства су коригована на износ од 86.505.000,00 динара.


Опредељена средства су реализована у складу са Планом извршења буџета за 2013. за Службу за управљање кадровима од 09. јануара 2013. године, као и Изменама и допунама Плана извршења буџета за 2013. годину од 28. фебруара и 6. јула 2013. године.

Законом о буџету Републике Србије за 2014. годину („Службени гласник РС“, бр. 110/13) Служби за управљање кадровима, раздео 3, глава 3.12, функција 110, извор финансирања 01, опредељено је 86.582.000,00 динара. Изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2014. годину („Службени гласник РС“, број 116/14) опредељена средства су коригована на износ од 88.669.000,00 динара.

Опредељена средства су реализована у складу са Планом извршења буџета за 2014. за Службу за управљање кадровима од 25. децембра 2013. године, као и Изменама и допунама Плана извршења буџета за 2014. годину од 04.11.2014. године
Законом о буџету Републике Србије за 2015. годину („Службени гласник РС“, бр. 110/13) Служби за управљање кадровима, раздео 3, глава 3.12, функција 110, извор финансирања 01, опредељено је 87.181.000,00 динара.

Опредељена средства су реализована у складу са Планом извршења буџета за 2015. годину за Службу за управљање кадровима од 19. јануара 2015. године, као и изменама и допунама Плана извршења буџета за 2015. годину од 08.04.2015. године, 27.10.2015. године и изменама и допунама Плана извршења буџета за 2015. годину од 07.12.2015. године.

Законом о буџету Републике Србије за 2016. годину („Службени гласник РС“, бр. 103/15) Служби за управљање кадровима, раздео 3, глава 3.12, функција 110, извор финансирања 01, опредељено је 82.781.000,00 динара.

Изменама и допунама Плана извршења буџета за 2016. годину број 401-01-36/2016-04 из месеца маја 2016. године, као и накнадним изменама условљеним променама пословних околности и потреба укупна средства одобрена за реализацију послова из надлежности Службе износе 82.783.000,00 динара.  

НАПОМЕНА: Подаци о извршењу буџета налазе се на сајту 

Контакт особа: Дана Ђуран, саветник, телефон: 011/313-09-07

У 2013. години у Служби за управљање кадровима спроведен је један јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места за: 

- анализу радних места и  и послове оглашавања конкурса, разврстано у звање саветник, у Одсеку за анализу радних места и кадровски план, Сектор за аналитичке послове Јавни конкурс је спроведен у периоду фебруар –април 2013. године. Изабрани кандидат је ступио на рад 20. маја 2013. године  и један интерни конкурс за попуњавање извршилачког радног места:

- администратора Централне кадровске евиденције у звању самостални саветник, у Групи за Централну кадровску евиденцију и информационе системе, Сектор за аналитичке послове и изабрани кандидат је премештен на наведено радно место 15.  јула 2013. године.

Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Сектору је систематизовано радно место помоћника директора и 6 радних места за 7 извршилаца, од којих су попуњена радна места са 7 извршилаца.

Административно-техничке послове за директора Службе обавља самостални извршилац изван свих унутрашњих јединица.

Одсек за подршку Жалбеној комисији Владе обавља послове који се односе на:  стручно – техничку и административну подршку Жалбеној комисији Владе у поступку по жалбама државних службеника на решења којима се одлучује о њиховим правима и дужностима и о жалбама учесника интерног и јавног конкурса; израду аката Жалбене комисије Владе; сарадњу са органом који је одлучивао у првом степену у вези аката неопходних за одлучивање по жалби; припрему седница Жалбене комисије Владе; вођење записника са седница Жалбене комисије Владе; достављање другостепених решења првостепеном органу; припрему одговора на тужбе у судским поступцима; вођење регистра предмета по жалбама за потребе Жалбене комисије Владе; израду анализа и  извештаја о поступцима по жалбама; пружање обавештења странкама у вези са током поступка по жалби и друге послове везане за подршку Жалбеној комисији Владе.

У 2010. години Жалбена комисија Владе је одржала 23 заједничке седнице и решила укупно 2322 жалбе. Управном суду је поднето 336 тужби ради покретања управног спора.

У 2011. години, Жалбена комисија Владе је примила 2961 жалбу. Одржано је 14 заједничких седница на којима је донето 2699 решења по жалби. Управном суду је поднето 314 тужби, којим је покренут управни спор, против коначних решења Жалбене комисије Владе.

У току 2012. године,  Жалбена комисија Владе је имала 20 седница. Примљене су 2340 жалбе изјављене против решења органа државне управе о правима и обавезама из радног односа, као и против аката у вези заснивања радног односа. Урађено је и експедовано  укупно 2578 решења. Против решења Жалбене комисије Владе поднето је укупно 287 тужби Управном суду, на које је благовремено достављен одговор. 

У току 2013. године,  Жалбена комисија Владе је имала 22 седнице. Примљене су 2149 жалбе изјављене против решења органа државне управе о правима и обавезама из радног односа, као и против аката у вези заснивања радног односа. Урађено је и експедовано  укупно 2170 решења. Против решења Жалбене комисије Владе поднето је укупно 311 тужби Управном суду, на које је благовремено достављен одговор. 

До ступања на снагу Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби за управаљање кадровима, 08  број 110-00-2117/14 од 06.марта 2014. године послови подршке Жалбеној комисији Владе обављали су се у Групи за подршку Жалбеној комисији Владе у Сектору за правне, финансијске и опште послове. 

У периоду од 15. децембра 2013. године до 15. априла 2014. године,  Жалбена комисија Владе је одржала 7 заједничких седница. Примљене су 1234 жалбе изјављене против решења органа државне управе о правима и обавезама из радног односа, као и против аката у вези заснивања радног односа. Урађено је и експедовано  укупно 1221 решења. Против решења Жалбене комисије Владе поднето је укупно 123 тужби Управном суду, на које је благовремено достављен одговор. 

У периоду од 15. априла 2014. године до 31. октобра 2014. године,  Жалбена комисија Владе је одржала 9 заједничких седница. Примљено је 971 жалба изјављене против решења органа државне управе о правима и обавезама из радног односа, као и против аката у вези заснивања радног односа. Урађено је и експедовано  укупно 891 решења. Против решења Жалбене комисије Владе поднето је укупно 688 тужби Управном суду, на које је благовремено достављен одговор.
У току 2015. године, Жалбена комисија Владе је одржала 15 заједничких седница. Примљено је 3059 жалби изјављених против решења органа државне управе о правима и обавезама из радног односа, као и против аката у вези заснивања радног односа. Урађено је и експедовано  укупно 3458 решења. Против решења Жалбене комисије Владе поднето је укупно 516 тужби Управном суду, на које је благовремено достављен одговор.
У току 2016. години Жалбена комисија Владе је одржала 17 заједничких седница . Примљено је 3451 жалба изјављене против решења органа државне управе о правима и обавезама из радног односа, као и против аката у вези заснивања радног односа. Урађено је и експедовано  укупно 3542 решења. Против решења Жалбене комисије Владе поднето је укупно 543 тужби Управном суду, на које је благовремено достављен одговор.


У току 2017. години Жалбена комисија Владе је одржала 15 заједничких седница . Примљено је 2847 жалба изјављене против решења органа државне управе о правима и обавезама из радног односа, као и против аката у вези заснивања радног односа. Урађено је и експедовано  укупно 2847 решења. Против решења Жалбене комисије Владе поднето је укупно 584 тужби Управном суду, на које је благовремено достављен одговор

У Одсеку је систематизовано 6 извршилачких места са 7 извршилаца, од којих су  попуњена радна  места са  6 извршилаца.

Контакт особа: Снежана Новићевић, виши саветник, телефон: 011/313-09-04

Контакт особа: Снежана Новићевић, виши саветник, телефон: 011/313-09-04

ПРЕГЛЕД ПОСЛОВА И 

НАЗИВИ РАДНИХ МЕСТА ПО ЗВАЊИМА


На основу члана 31. став 2. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05-исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12, 72/12, 74/12, 7/14 – ОУС и 44/14), члана 46. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08 104/09 и 99/14), члана 6. став 2. Уредбе о службама Владе („Службени гласник РС”, број 75/05 и 48/10), члана 4. став 2. Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе („Службени гласник РС”, бр. 81/07-пречишћени текст 69/08, 98/12 и 87/13), члана 4. Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника („Службени гласник РС”, бр. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 84/14, 132/14 и 28/15) и члана 3. Уредбе о разврставању радних места намештеника („Службени гласник РС”, бр. 5/06 и 30/06), Генерални секретар Владе на предлог директора Службе за управљање кадровима, донeо Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, којим се утврђује унутрашње уређење Службе за управљање кадровима, који је ступио на снагу дана 23. марта 2016. године, систематизовано је 32 радна места са укупно 33 државнa службеника и 2 намештеника.од чега је четири државна службеника на положају.

У табели се налазе подаци о систематизиваним радним местима у Служби за управљање кадровима и број запослених на дан 31. децембра 2017. године:

1) Број државних службеника који раде на положају:

	Систематизован укупан број радних места на положају
	Положај
	Број државних службеника на положају (фактичко стање)

	1
	Директор Службе – положај у трећој групи
	1

	3
	Помоћник директора – положај у петој групи
	3


2) Број радних места по сваком звању (за државне службенике – извршилачка

      радна места):

	Систематизован укупан број радних места са истим звањем
	Звање
	Број државних службеника (фактичко стање)

	4
	Виши саветник


	3

	9
	Самостални саветник


	8

	11
	Саветник


	12

	1
	Млађи саветник
	1

	1
	Референт


	1


Радна места намештеника (фактичко стање):

2 радна места у четвртој врсти радних места намештеника - 2 намештеника

3) Број државних службеника и намештеника који је потребан на сваком радном 

месту:

	Р:Б.

	Назив радног места
	Број државних службеника и намештеника

	1. 
	Директор Службе
	1

	2. 
	Помоћник директора – Сектор за одабир и развој кадрова
	1

	3. 
	Радно место за развој каријере државних службеника
	1

	4. 
	Руководилац Групе за спровођење поступка одабира кадрова
	1

	5. 
	Радно место за унапређење одабира кадрова
	1

	6. 
	Радно место за одабир кадрова
	2

	7. 
	Шеф Центра за стручно усавршавање
	1

	8. 
	Радно место за припрему и реализацију пројеката и програма општег стручног усавршавања
	1

	9. 
	Радно место за процену потреба за стручним уасвршавањем
	1

	10. 
	Радно место за координацију активности стручног усавршавања
	1

	11. 
	Радно место за праћење и евалуацију програма стручног усавршавања
	1

	12. 
	Радно место за студијско- аналитичке послове у области стручног усавршавања државних службеника
	2

	13. 
	Помоћник директора – Сектор за аналитичке послове
	1

	14. 
	Руководилац Групе за анализу радних места и планирање кадрова
	1

	15. 
	Радно место за анализу радних места и планирање кадрова 
	1

	16. 
	Радно место  за анализу радних места и послове оглашавања конкурса
	1

	17. 
	Руководилац Групе за Централну кадровску евиденцију и информационе системе
	1

	18. 
	Радно место администратора система Централне кадровске евиденције
	1

	19. 
	Радно место за вођење интерног тржишта рада и аналитичке послове
	1

	20. 
	Помоћник директора - Сектор за правне, финансијске и опште послове
	1

	21. 
	Радно место за кадровске и опште послове
	1

	22. 
	Руководилац Групе за подршку Високом службеничком савету
	1

	23. 
	Радно место за стручне послове подршке Високом службеничком савету и оглашавање положаја
	2

	24. 
	Руководилац Групе за финансијске и рачуноводствене послове
	1

	25. 
	Радно место за финансијско-материјалне послове
	1

	26. 
	Радно место за оперативне послове
	1

	27. 
	Шеф Одсека за подршку Жалбеној комисији Владе
	1

	28. 
	Радно место за послове Жалбене комисије Владе
	1

	29. 
	Радно место за припрему аката Жалбене комисије Владе
	1

	30. 
	Радно место за послове подршке припреме аката Жалбене комисије Владе
	1

	31. 
	Радно место за административне послове
	1

	32. 
	Радно место за техничку подршку
	1


IV - ОПИС ФУНКЦИЈА СТАРЕШИНА

                                                     ДИРЕКТОР СЛУЖБЕ

Радом Службе руководи директор Службе који за свој рад одговара Генералном секретару Владе. Директор организује, обједињује и усмерава рад Службе, распоређује послове руководиоцима унутрашњих јединица и обавља друге послове из делокруга Службе. 

Помоћници директора Службе и руководиоци ужих унутрашњих јединица организују, обједињују и усмеравају рад унутрашњих јединица чијим радом руководе; одговарају за благовремено, законито и правилно обављање послова из делокруга унутрашње јединице којом руководе; распоређују послове унутрашњим јединицама и појединим државним службеницима; пружају потребна усмерења државним службеницима; обављају најсложеније послове из делокруга унутрашње јединице којом руководе и друге послове по налогу директора Службе.

Помоћници директора Службе за свој рад одговарају директору Службе.

Руководиоци ужих унутрашњих јединица за свој рад и рад унутрашње јединице одговарају помоћнику директора и директору Службе.

V - ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА

Законом о државној управи („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 101/07 и 95/10) је утврђено да је рад органа државне управе јаван  и да су органи државне управе дужни да јавности омогуће увид у свој рад, према закону којим се уређује слободан приступ информацијама од јавног значаја. 

Лице овлашћено за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја je, самостални саветник у Сектору за правне, финансијске и опште послове, - Тел. 011/313-09-02, 301-47-28.

Напомена: подаци о ПИБ-у, радном времену Службе за управљање кадровима, адреси и електронској адреси су у обавезном делу Информатора,  означеном  бројем 1.  
VI - СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА


Од Службе за управљање кадровима најчешће се траже информације о броју државних службеника у државним органима и службама Владе. 
VII - ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И 

ОБАВЕЗА СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА КАО ДРЖАВНОГ ОРГАНА И НАЧИН ПОСТУПАЊА

На основу члана 158. став 1. и члана 177. став 1. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 –исправка  116/08, 109/09 и 99/14) и члана 31. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05,71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12, 72/12 и 74/12), Влада је донела Уредбу о оснивању Службе за управљање кадровима ("Службени гласник РС", бр. 106/05 и 109/09),  којом се прописује њено уређење и делокруг.

Служба за управљање кадровима је служба Владе и обавља следеће стручне послове везане за управљање кадровима у министарствима, посебним организацијама, службама Владе и стручним службама управних округа (у даљем тексту: органи): 

· оглашава интерне конкурсе за попуњавање извршилачких радних места и интерне и јавне конкурсе за попуњавање положаја у органима и стара се о правилном спровођењу конкурса; 

· припрема за Владу предлог кадровског плана органа и стара се о правилном спровођењу донесеног кадровског плана; 

· даје мишљења о правилницима о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у органима; 

· пружа стручну помоћ органима у вези са управљањем кадровима и унутрашњим уређењем;

· води Централну кадровску евиденцију о државним службеницима и намештеницима у органима;

· води евиденцију интерног тржишта рада у органима, помаже државним службеницима у вези с њиховим премештајем и радом у пројектним групама и помаже органима у решавању кадровских потреба;

· припрема за Владу предлог програма општег стручног усавршавања државних службеника и oрганизује стручно усавршавање сагласно донесеном програму;

· обавља стручно-техничке и административне послове за Високи службенички савет и Жалбену комисију Владе и стара се о условима и средствима за њихов рад.

Служба оглашава интерне и јавне конкурсе за попуњавање положаја у Републичком јавном правобранилаштву, стара се о правилном спровођењу конкурса и даје мишљењe о Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Републичком јавном правобранилаштву.

Служба обавља и друге послове значајне за управљање кадровима које јој повери Влада и послове који су одређени законом или прописом Владе.

VIII – ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, 

ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА СЛУЖБЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА

Законом о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка и 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08,104/09 и 99/14), прописано је да интерни конкурс ради попуњавања извршилачких радних места у органима државне управе и службама Владе оглашава Служба за управљање кадровима, као и да је један члан конкурсне комисије државни службеник из Службе за управљање кадровима (члан 50, 51).

Истим Законом је одређено кад положај попуњава Влада да интерни и јавни конкурс оглашава Служба за управљање кадровима, а спроводи конкурсна комисија. Конкурсну комисију за сваки поједини случај именује Високи службенички савет међу својим члановима и међу стручњацима за одређену област (члан 68).

Служба за управљање кадровима укључује податке о нераспоређеним државним службеницима у евиденцију интерног тржишта рада и испитује могућност њиховог премештаја (члан 139).

Стручно усавршавање државних службеника у складу са програмима општег стручног усавршавања организује Служба за управљање кадровима (члан 97а . став 1. истог закона).

Стручно-техничке и административне послове за Жалбену комисију Владе и Високи службенички савет врши Служба за управљање кадровима, код које се обезбеђују и средства за рад комисије (члан 153. став 1, члан 158. став 2. ).
Предлог кадровског плана за органе државне управе и службе Владе припрема Служба за управљање кадровима (члан 155. став 2). Централну кадровску евиденцију о државним службеницима и намештеницима у органима државне управе и службама Владе води Служба за управљање кадровима (члан 159. став 2 и 3, члан 160.).

Евиденцију интерног тржишта рада за органе државне управе и службе Владе води Служба за управљање кадровима (члан 163. став 1, 2 и 3).

На основу Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе (“Службени гласник РС“, број 81/07 – пречишћен текст, 69/08, 98/12 и 87/13), члан 4. Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника („Службени гласник РС“, бр. 117/05 108/08, 109/09, 95/10 и 117/12), Генерални секретар Владе на предлог директора Службе за управљање кадровима доноси Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби за управљање кадровима. У складу са Законом о државним службеницима, овим правилником утврђене су, поред осталог, радна места, потребан број државних службеника на сваком радном месту и услови за рад на сваком радном месту у Служби за управљање кадровима (члан 46). 

IX - СПИСАК ЗАКОНА И ПРАВНИХ ПРОПИСА

КОЈЕ СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА

ПРИМЕЊУЈЕ У ВРШЕЊУ ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

· Закон о државној управи ("Службени гласник РС", бр. 79/05, 101/07 и 95/10) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7564.pdf
· Закон о државним службеницима ("Службени гласник РС", бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправкa, 116/08, 104/09 и 99/14) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7562.pdf
· Уредба о оснивању Службе за управљање кадровима ("Службени гласник РС", бр. 106/05 и 109/09) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7603.pdf
· Уредба о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе ("Службени гласник РС", бр. 81/07 – пречишћен текст, 69/08, 98/12 и 87/13) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7597.pdf
· Уредба о припреми кадровског плана у државним органима ("Службени гласник РС", бр. 8/06) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7585.pdf
· Уредба о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника ("Службени гласник РС", бр. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10 и 117/12) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7587.pdf
· Уредба о разврставању радних места намештеника (интерно пречишћен текст) ("Службени гласник РС", бр. 5/06 и 30/06) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7652.pdf
· Уредба о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у државним органима (пречишћен текст) ("Службени гласник РС", бр. 41/07 и 109/09) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7589.pdf
· Уредба о оцењивању државних службеника ("Службени гласник РС", бр. 11/06 и 109/09) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7595.pdf
· Правилник о стручним оспособљеностима, знањима и вештинама које се проверавају у изборном поступку, начину њихове провере и мерилима за избор на радна места ("Службени гласник РС", бр. 64/06, 81/06, 43/09 и 35/10) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7611.pdf
· Пословник о раду Високог службеничког савета ("Службени гласник РС", бр. 32/10) http://www.suk.gov.rs/dotAsset/7609.

X - ОПИС УСЛУГА КОЈЕ СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА ПРУЖА ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА

Служба за управљање кадровима нема у својој надлежности непосредно пружање услуга грађанима односно заинтересованим лицима.

XI - ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА
- ПОДАЦИ О ОДОБРЕНОМ БУЏЕТУ -
Збирни преглед расположивих апропријација
	Конто


	Опис


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	411
	Плате, додаци и накнаде запослених
	41.969.000,00
	44.563.000,00
	45.250.000,00
	43.287.000,00
	39.137.000,00
	38.768.000,

00
	40.278.00,00

	412
	Социјални доприноси
	7.589.000,00
	7.976.000,00
	8.245.000,00
	7.813.000,00
	7.005.000,00
	6.966.000,00
	7.218.000,00

	413
	Накнаде у натури
	200.000,00


	200.000,00
	200.000,00
	200.000,00
	200.000,00
	0,00
	250.000,00

	414
	Социјална давања запосленима
	650.000,00
	800.000,00
	1.500.000,00
	1.200.000,00
	1.750.000,00
	2.159.000,00
	1.716.000,00

	415
	Накнаде трошкова за запослене
	1.290.000,00
	1.300.000,00
	1.500.000,00
	1.450.000,00
	1.600.000,00
	1.220.000,00
	1.410.000,00

	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	1.000,00
	51.000,00
	160.000,00
	150.000,00
	120.000,00
	393.000,00
	350.000,00

	421
	Стални трошкови
	680.000,00
	700.000,00
	650.000,00
	750.000,00
	750.000,00
	726.000,00
	766.000,00

	422
	Трошкови путовања
	276.000,00
	270.000,00
	226.000,00
	200.000,00
	200.000,00
	230.000,00
	230.000,00

	423
	Услуге по уговору
	35.512.000,00
	28.900.000,00
	27.074.000,00
	31.405.000,00
	33.126.000,00
	27.254.000,00
	34.300.000,00

	425
	Текуће поправке и одрж.опреме
	132.000,00
	580.000,00
	250.000,00
	170.000,00
	150.000,00
	300.000,00
	150.000,00

	426
	Материјал
	710.000,00
	700.000,00
	850.000,00
	470.000,00
	470.000,00
	536.000,00
	693.000,00

	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	1.000,00
	2.000,00
	600.000,00
	1.573.000,00
	1.573.000,00
	4.000.000,00
	4.100.000,00

	512
	Машине и опрема
	1.600.000,00


	200.000,00


	-
	1.000,00
	1.100.000,00
	231.000,00
	2.300.000,00

	515
	Нематеријална имовина
	2.100.000,00
	-
	-
	-
	-
	
	1.000,00

	
	Донације
	-
	-
	-
	-
	-
	
	2.220.017,52

	
	УКУПНО:
	93.100.000,00
	86.242.000,00
	86.505.000,00
	88.669.000,00
	87.181.000,00
	82.783.000,00
	96.136.017,52


НАПОМЕНА: Подаци о извршењу буџета налазе се на сајту 

XII - ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА

Према усвојеном Плану набавки од 30. јануара 2013. године, извршене су следеће набавке на које се не примењује Закон о јавним набавкама:

	НАБАВКА
	ПЛАЋЕНА ЦЕНА 

	осигурање запослених
	81.600,00 динара 

	рачунарска опрема
	578.600,00 динара са ПДВ-ом

	штампачи
	296.400,00 динара са ПДВ-ом

	електронска опрема
	150.960,00 динара са ПДВ-ом

	канцеларијски материјал
	33.000,00 динара са ПДВ-ом

	претплата на часопис за финансијско пословање
	65.000,00 динара са ПДВ-ом

	претплата на електронску базу правних прописа за 20 лиценци
	105.600,00 динара са ПДВ-ом


Изменама Плана набавки за 2013. годину, планирана су и спроведена 44 поступка јавне набавке мале вредности  услуге - услуга реализације обука ради спровођења Програма општег стручног усавршавања државних службеника из органа државне управе и служби Владе за 2013. годину и по спроведеним поступцима је закључено 25 уговора о извршењу услуге – реализација обуке у укупном износу за период септембар – децембар 2013. године од 747.445,80 динара са ПДВ-ом.


За сваку набавку приказану у табели, на основу позива који је упућиван потенцијалним понуђачима, прибављено је најмање 3 понуде и приликом избора понуђача, примењиван је критеријум најниже понуђене цене тако да су средства која су планирана и обезбеђена у складу са Планом набавки, одговарала средствима која су потрошена.

На основу усвојеног Плана набавки Службе за управљање кадровима за 2015. годину, од 30. јануара 2015. године, извршене су набавке на које се не примењује Закон о јавним набавкама:

- набавка услуге мобилне телефоније - 250.000,00 динара са ПДВ-ом,   

            -набавка услуге одржавања рачуноводственог софтвера ''БИТ ИМПЕКС'' – 250.000,00 динара са ПДВ-ом.

Планирана набавка административно - канцеларијског материјала спроведена је централизовано, преко Управе за заједничке послове републичких органа, сагласно члану 10. став 1. тачка 1. подтачка 1. Уредбе о условима  и начину спровођења поступка јавне набавке  од стране Управе за заједничке послове републичких органа и утврђивању списка предмете јавне набавке.

На основу Оквирних споразума које је закључила Управа за заједничке послове републичких органа, за набавку административно – канцеларијског материјала закључени су уговори  са добављачима у вредности од  136.125,00 динара са ПДВ-ом.

По добијању Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 24 Број: 112-7600/2014 од 17. јула 2014. године, којим је Служби за управљање кадровима, дата сагласност за додатно радно ангажовање за период од јула до новембра 2014. године, у складу са Планом набавки за 2014. годину, покренуто је 5 поступака јавне набавке мале вредности (по партијама) ради реализације 5 Тематских области предвиђених Програмом општег стручног усавршавања државних службеника из органа државне управе и служби Владе за 2014. годину.

По спроведеним поступцима јавне набавке мале вредности ( за партије за које су пристигле понуде) закључен је 21 уговор за реализацију обука из 5 Тематских области предвиђених Програмом општег стручног усавршавања државних службеника из органа државне управе и служби Владе за 2014. годину у износу од 900.102,36 динара са ПДВ-ом.
Служба за управљање кадровима Планом набавки за 2015. годину број 404-02-6/2015-04 од 30.01.2015. године није имала планиране јавне набавке, већ само набавке на које се Закон о јавним набавкама не примењује.


Служба за управљање кадровима је у складу са Планом набавки за 2015. годину, реализовала и набавке на које се Закон о јавним набавкама не примењује (члан 39. став 2. и 7.) и то:

I ДОБРА

	ПРЕДМЕТ
	ПЛАНИРАНА СРЕДСТВА
	УТРОШЕНА СРЕДСТВА

	Куповина Службеног гласника за запослене
	115.000,00


	100.850,74

	Поклони за децу запослених
	200.000,00
	0,00

	Набавка рачунарске опреме
	1.100.000,00
	1.025.960,00

	Куповина часописа за финансијско пословање
	85.000,
	65.000,00

	Претплата на електронску базу правних прописа
	130.000,00
	105.600,00

	Канцеларијски материјал
	75.000,00
	33.000,00

	Дневни лист Политика
	30.000,00
	25.740,00


Напомена: Куповина Службеног гласника за запослене, Куповина часописа за финансијско пословање, Претплата на електронску базу правних прописа и Канцеларијског материјала извршена је у оквиру одобрених средстава у износу 1.356.154,74 динара на економској класификацији 426 – Материјал. Одступање од плана набавки при набавци добара и услуга планираних са економске класификације 426 -  Материјал, последица је немогућности процене цене кретања предмета набавки.

  II УСЛУГЕ

	ПРЕДМЕТ
	ПЛАНИРАНА СРЕДСТВА
	УТРОШЕНА СРЕДСТВА

	Осигурање запослених
	85.000,00
	65.000,00

	Систематски преглед запослених
	500.000,00
	403.800,00

	Годишње одржавање рачуноводственог софтвера „БИТ ИМПЕКС“
	250.000,00
	218.040,00

	Текуже одржавање и поправке опреме/рачунарска опрема
	150.000,00
	136.125,00

	Ангажовање предавача
	3.500.000,00
	2.118.552,22


Служба за управљање кадровима Планом набавки за 2016. годину број 40402-6/2015-04 од 30.01.2015. године је планирала средства за спровођење поступка јавне набавке мале вредности набавка услуге реализације програма општег стручног усавршавања државних службеника које доноси министар надлежан за послове државне управе у складу са чланом 97 Закона о државним службеницима. Поступак јавне набавке није спроведен јер је марта 2015,године Влада усвојила Уредбу о стручном усавршавању, а чланом 26. прописан начин и поступак избора и ангажовања реализатора програма и по коме се за реализацију ове надлежности Службе не спроводи поступак јавне набавке.

Такође, није реализована јавна набавка мале вредности која је била предвиђена за набавку опреме — рачунара из разлога што се очекивало окончање поступка збирне јавне набавке од стране Управе за заједничке послове.

Служба за управљање кадровима је у складу са Планом набавки за 2016. годину, реализовала и набавке на које се Закон о јавним набавкама не примењује (члан 39. став 2. и 7.) и то:
I ДОБРА

	ПРЕДМЕТ
	ПЛАНИРАНА СРЕ СТВА
	УТРОШЕНА СРЕДСТВА

	Куповина
Службеног гласника за запослене
	[image: image3.jpg]115.000,00




	100.850,74

	Поклони
за запослених
	0,00
	0,00

	Куповина
рачунарске опреме
	0,00
	0,00

	Куповина штампача и пратеће електронске опреме
	200.000,00
	191.717,07

	Куповина часописа за финансијско пословање
	85.000,00
	65,000,00

	Претплата на електронску базу правних прописа
	110.000,00
	110.000,00

	Канцеларијски материјал
	200.000,00
	183.456,60

	Дневни лист Политика
	30.000,00
	26.720,00


Напомена: Куповина Службеног гласника за запослене, Куповина часописа за финансијско пословање, Претплата на електронску базу правних прописа и Канцеларијског материјала извршена је у оквиру одобрених средстава у износу 1.356.154,74 динара на економској класификацији 426 — Материјал. Одступање од плана набавки при набавци добара и услуга планираних са економске класификације 426 - Материјал, последица је немогућности процене цене кретања предмета набавки.

  II УСЛУГЕ

	ПРЕДМЕТ
	ПЛАНИРАНА СРЕДСТВА
	УТРОШЕНА СРЕДСТВА

	Осигурање запослених
	
	100.000,00
	78.487,50

	Систематски
преглед запослених
	0,00
	380.780,00

	Годишње одржавање рачуноводственог софтвера „БИТ ИМПЕКС”
	250.000,00
	[image: image4.jpg]226.800,00





	Текуће одржавање и поправке опреме/рачунарска опрема
	50000,00
	12.680,65


XIII -  ПОДАЦИ О ДРЖАВНОЈ ПОМОЋИ

Служба за управљање кадровима нема овлашћења за давање државне помоћи према одредбама Закона о контроли државне помоћи („Службени гласник РС“, бр. 51/09).

XIV - ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, 

ЗАРАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА

На основу члана 2. и члана 5. Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима („Службени гласник РС”, број 44/08 – пречишћен текст) утврђени су коефицијенти за:


-    директор (7,11);

· помоћник директора ( 5,62);

Законом о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС”, бр. 62/06, 63/06 – исправка, 115/2006, 101/07, 99/10, и 99/14,) уређују се плате, накнаде и друга примања државних службеника и намештеника.

Основна плата државних службеника одређује се множењем коефицијента са основицом за обрачун и исплату плата. 

Основица је јединствена и утврђује се за сваку буџетску годину Законом о буџету Републике Србије.  

Коефицијенти за положаје и извршилачка радна места одређују се тако што се сваки положај и свако извршилачко радно место сврстава у једну од 13 платних група. Положаји се сврставају у платне групе од I до V, а извршилачка радна места у платне групе од VI до XIII.

	Групе положаја и називи звања
	Платна група
	Платни разред

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Прва група положаја
	I
	9,00
	
	
	
	
	
	
	

	Друга група положаја
	II
	8,00
	
	
	
	
	
	
	

	Трећа група положаја
	III
	7,11
	
	
	
	
	
	
	

	Четврта група положаја
	IV
	6,32
	
	
	
	
	
	
	

	Пета група положаја
	V
	5,62
	
	
	
	
	
	
	

	Виши саветник
	VI
	3,96
	4,15
	4,36
	4,58
	4,81
	5,05
	5,30
	5,57

	Самостални саветник
	VII
	3,16
	3,32
	3,49
	3,66
	3,85
	4,04
	4,24
	4,45

	Саветник
	VIII
	2,53
	2,66
	2,79
	2,93
	3,08
	3,23
	3,39
	3,56

	Млађи саветник
	IX
	2,03
	2,13
	2,23
	2,34
	2,46
	2,58
	2,71
	2,85

	Сарадник
	X
	1,90
	1,99
	2,09
	2,19
	2,30
	2,42
	2,54
	2,67

	Млађи сарадник
	XI
	1,65
	1,73
	1,82
	1,91
	2,00
	2,10
	2,21
	2,32

	Референт
	XII
	1,55
	1,63
	1,71
	1,79
	1,88
	1,98
	2,07
	2,18

	Млађи референт
	XIII
	1,40
	1,47
	1,54
	1,62
	1,70
	1,79
	1,88
	1,97


Основна плата намештеника одређује се множењем коефицијента са основицом.

Основица је јединствена и утврђује се за сваку буџетску годину законом о буџету Републике Србије.

Коефицијенти за радна места намештеника одређују се тиме што се свако радно место намештеника сврстава у једну од шест платних група тако да платна група одговара врсти у коју је радно место разврстано у правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у државном органу. Коефицијент за радно место намештеника одређује се према платној групи у којој се радно место налази. 


I платна група           2,53


II платна група          2,03


III платна група         1,9


IV платна група         1,5


V платна група          1,2


VI платна група         1


Основица је јединствена за државне службенике на положају, извршилачка радна места и намештенике и утврђује се за сваку буџетску годину законом о буџету Републике Србије. 

Законом о буџету Републике Србије за 2012. годину („Службени гласник РС”, број 101/11), утврђена је основица за обрачун и исплату плата за државне службенике и намештенике у нето износу од 18.082,31 динара.

Законом о буџету Републике Србије за 2013. годину („Службени гласник РС”, број 114/12), утврђена је основица за обрачун и исплату плата за државне службенике и намештенике у нето износу од 18.443,96 динара.

Законом о буџету Републике Србије за 2014. годину („Службени гласник РС”, број 110/13), утврђена је основица за обрачун и исплату плата за државне службенике и намештенике у нето износу од 19.001,00 динара, а Законом о изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2014. годину („Службени гласник РС”, број 116/14) утврђена је основица за обрачун и исплату плата за државне службенике и намештенике у нето износу од 17.101,00 динар.

XV - ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА 

Набавку средстава обавља Управа за заједничке послове републичких органа, а делом и сама Служба из сопствених средстава, у погледу оног што Управа не може набавити. Такође, значајан део опреме коју користи Служба је набављен из средстава донације. Евиденцију средстава рада које користи Служба за управљање кадровима обавља Управа за заједничке послове републичких органа.

.

XVI - ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА


Документи којима располаже Служба за управљање кадровима, а који су настали у раду, односно у вези са радом Службе, чувају се:

          - у архиви Управе за заједничке послове републичких органа, Ул. Булевар Михајла Пупина број 2,

          - у електронској бази података Службе за управљање кадровима, Булевар Михајла Пупина број 2,

- у Служби за управљање кадровима чувају се документа настала у раду Високог службеничког савета и Жалбене комисије Владе,



          - у Служби за управљање кадровима и у Министарству финансија – Управа за трезор, Ул. Поп Лукина бр. 9, документа о плаћањима за потребе Службе, укључујући и документацију о обрачуну и исплати плата,

          -у Служби за управљање кадровима су досијеи запослених, документација о регистрацији Службе за управљање кадровима и документација о набавкама. 

Документација се чува уз примену одговарајућих мера заштите, утврђених важећим прописима о канцеларијском пословању. Дужина чувања докумената прописана је Уредбом о категоријама регистратурског материјала с роковима чувања („Службени гласник РС”, бр. 44/93).

XVII - ВРСТА ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ

Подаци које Служба за управљање кадровима поседује су документи који су настали у раду Службе, Високог службеничког савета и Жалбене комисије Владе.

Служба води евиденцију интерног тржишта рада и на захтев органа омогућава контакт са лицем заинтерсованом за премештај.


Служба за управљање кадровима располаже и документима који садрже информације о предвиђеним и утрошеним средствима за рад, јавним набакама и другим информацијама насталим у раду. 

XVIII - ВРСТА ИНФОРМАЦИЈА 

КОЈИМА СЛУЖБА ОМОГУЋАВА ПРИСТУП

Информације које се налазе у документима којима располаже Служба за управљање кадровима биће доступне тражиоцима информација, односно биће омогућен увид у те документе или ће се издати њихова копија у складу са одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, осим када су се према овом закону стекли услови за искључење или ограничење права на слободан приступ информацијама од јавног значаја.  

XIX - ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА

ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА

Поступак за приступ информацијама од јавног значаја се води у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја, на основу усменог или писменог захтева за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја.

Захтев мора садржати назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, што прецизнији опис информације која се тражи, као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. 

Служба за управљање кадровима без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, обавештава тражиоца о поседовању информације, ставља на увид документ који садржи тражену информацију, односно издаје или упућује копију тог документа. Са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог документа, саопштава тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију. 

Увид у документ који садржи тражену информацију, који је бесплатан, врши се у службеним просторијама Службе. Тражилац може из оправданих разлога захтевати да увид у документ који садржи тражену информацију изврши у друго време од времена које му је одредио орган од кога је информација тражена. 

Копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије у складу са трошковником који прописује Влада. Од обавезе плаћања накнаде ослобођени су новинари када копију документа захтевају ради обављања свог позива, удружења за заштиту људских права када копију документа захтевају ради остваривања циљева удружења, осим у случајевима прописаним чланом 10. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја. 

Ако орган власти одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења. 
Захтеви за остваривања права на приступ информацијама од јавног значаја могу се доставити Служби за управљање кадровима путем поштанске службе или предати непосредно на писарници. Седиште Службе за управљање кадровима је у Београду, Нови Београд, Палата Србија, Булевар Михајла Пупина број 2.  

Радно време Службе за управљање кадровима је 7,30 до 15,30 сати.
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ПРИМЕРИ ОБРАЗАЦА ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА И ЖАЛБИ И ШЕМАТСКИ ПРИКАЗ ПОСТУПКА:

назив и седиште органа коме се захтев упућује

З А Х Т Е В

За приступ информацији од јавног значаја

На основу чл.15. ст.1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја (Сл.гласник РС бр. 120/04), од горе наведеног органа захтевам:*: 

(  обавештење да ли поседује тражену информацију;

(  увид у документ који садржи тражену инфрмацију;

(  копију документа који садржи тражену информацију;

(  достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

( поштом

( eлектронском поштом
( факсом

( на други начин:*** _________________________________________
Овај захтев се односи на следеће информације:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која  се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)
______________________________

          Тражилац информације / име и презиме

У ____________________,                                                                          ________________________________________

 адреса

дана___________200___године                                                         ________________________________________

  други подаци за контакт

  ________________________________________

                                                                                                                       потпис

(  Означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

(( Означити начин достављања копије докумената. ((( Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који  начин достављања захтевате.

ПРИМЕР ОБАВЕШТЕЊА О ОБЕЗБЕЂИВАЊУ ПРИСТУПА ИНФОРМАЦИЈАМА

(назив и седиште органа)

Број: ______________________________________

Датум: ______________________________________

На основу чл.16. ст.1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја поступајући по захтеву (_____________________________________)





                  
Име и презиме подносиоца захтева

За увид у документ који садржи (___________________________________________)

Опис тражене информација

достављам:

О Б А В Е Ш Т Е Њ Е

О стављању на увид документа који садржи

тражену информацију и о изради копије
Поступајући по захтеву број ___________________ који је поднео (______________________________________), у року утврђеном чл.16. ст.1. Закона о 

                 Име и презиме тражиоца информације

Слободном приступу информацијама од јавног значаја, обавештавамо Вас да дана ___________________, у времену ___________, у просторијама органа можете извршити увид у документ у коме је садржана тражена информација коју се навели у захтеву.

Том приликом, на Ваш захтев биће Вам издата и копија документа са траженом информацијом.

Копија стране A4 формата износи ___________ динара.

Износ укупних трошкова израде копије траженог документа износи _______ динара и уплаћује се на жиро рачун_______________________________________ . 

Достављено:

1. Именованом  

2. архиви

______________________________

                                                (потпис овлашћеног лица односно руководиоца органа)

ПРИМЕР ЖАЛБЕ ПРОТИВ РЕШЕЊА О ОДБИЈАЊУ ПРИСТУПА ИНФОРМАЦИЈИ

За Повереника за информације од јавног значаја

Адреса: Немањина  22-26

Београд

Предмет бр. ______________________________________

Ж А Л Б А*

(______________________________________________________________________)

Име, презиме, односно назив, адреса и седиштежалиоца)

Против решења (_________________________________________________________)



                      (назив органа који је донео решење)

број _______________________ од ________________ године, у ______ примерака. 

Наведено решење побијам у целости, јер није засновано на Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Диспозитивом наведеног решења, супротно члану  _________** Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, неосновано је одбијен мој захтев. Зато сматрам да ми је орган решењем о одбијању захтева ускратио уставно и закононско право на приступ информацијама од јавног значаја.

На основу изнетих разлога, предлажем да се жалба уважи, те да се поништти решење првостепеног органа и омогући приступ траженој информацији.

Жалбу подносим благовремено, у законском року утврђеном у члану 22. ст.1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.                                                                                           _____________________________

Подносилац жалбе / Име и презиме

У ____________________,

                                                          ________________________________________

адреса                                                                                                            

дана ___________200___ године                                                      ________________________________________

други подаци за контакт                    




 






                                                  ___________________________

       






                             потпис

( Напомена: У жалби се мора навести решење које се побија, назив органа који га је донео, као и број и датум решења. Довољно је да жалилац изложи у жалби у ком погледу је незадовољан решењем, с тим да жалбу не мора посебно образложити. У овом обрасцу дата је само једна од могућих верзија образложења жалиоца када је првостепени орган донео решење о одбијању захтева за приступ информацијама. 

(*Напомена: Навести члан закона који је орган власти повредио ускраћивањем приступа информацијама. Реч је најчешће о одредбама садржаним у члановима  8-14 Закона о слободном риступу информацијама од јавног значаја, који се односе на искључење и ограничење права на приступ информацијама.

ПРИМЕР ЖАЛБЕ КАДА СЕ НИЈЕ ОДЛУЧИВАЛО ПО ЗАХТЕВУ (ЋУТАЊЕ УПРАВЕ)

За Повереника за информације од јавног значаја

Адреса за пошту: Немањина  22-26

Београд

У складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја подносим:

Ж А Л Б У

Због непоступања органа (______________________________________________) по 






                            (назив органа)

Захтеву за приступ информацијама од јавног значаја у законски прописаном року.

Дана____________________поднео сам (___________________________________)








(назив органа коме је поднет захтев)

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја у коме сам од надлежног органа захтевао   (________________________________________________________)

                                     

Hнавести податке о захтеву и информацији 

У прилогу Вам достављам потврду о поднетом захтеву (копију захтева).

Како је од подношења захтева протекао законом прописан рок у коме је орган власти био дужан да поступи по захтеву, сходно члану 16. ст.1. и 3. Закона, стекли су се услови за изјављивање жалбе Поверенику.      

                                                                                             _____________________________

                                                                                  Подносилац жалбе / Име и презиме

У____________________,                                                                             ________________________________________                                                                                                                       адреса

дана ___________200___ године                                                  

________________________________________    





 други подаци за контакт

  ________________________________________

                                                                            потпис
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